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Il Comune di Piano di Sorrento, in Provincia dipgdd, situato al centro della
Penisola Sorrentina, si affaccia da un'alta termanrfacea (ignimbrite campana),
fissurata a falesia, sul golfo di Napoli e salecwhente dai 96 m. fino ai 350 m. dei
Colli Cermenna e S. Pietro, calcarei e dolomitigér poi discendere bruscamente
nel golfo di Salerno.

Se si assume come punto di osservazione la Casai@amle sue coordinate sono
40° 38' di latitudine Nord e 14° 25' di longitueirEst, i suoi confini sono a N.O.
col golfo di Napoli, a N.E. coi Comuni di Meta edd Equense, a S.E. col golfo di
Salerno, a S.0. col Comune di Sant'Agnello.

Nel territorio comunale ad Est il Monte Vicalvano exge maestoso (642 m.) coi
suoi boschetti cedui misti a faggi e a quercetiaeodigine al Torrente Scaricatoio
che scorre sul versante meridionale fino a gettaesimare tra i Colli di S. Pietro e
Positano.

Percorrono il territorio altri due torrenti:

1) il rivo Meta o Lavinola, che, nato dalle sorgebamma e S. Massimo, scava il
vallone di Rosella, dividendo i Comuni di Meta eao, e sfocia nella marina del
Purgatorio a Meta,;

2) il rivo S. Giuseppe a Cassano, che nato dalléineodi Piano e Sant'Agnello,
divide per alcuni tratti i due territori comunapassa per Mortora, sotto la Piazza
della Repubblica e sfocia alla Marina di Cassano.

Il territorio del "Piano” € stato un crocevia defleoria per la ricchezza delle acque e
'ubertosita del suolo, e i recenti rinvenimentieefitici (cfr. "Archeologia a Piano
di Sorrento” - Claude Albore Livadie), fanno padieuna prima "facies culturale” di
Piano di Sorrento, risalente alla meta del Il wlhio.

Ulteriori, numerosi reperti archeologici testimonta la frequentazione di
popolazioni, dedite all'agricoltura, protagonisti @ontinui scambi commerciali e
culturali, e confermano, nel VI secolo a.C. neleni®ola Sorrentina, la convivenza
dell'elemento indigeno, quello estrusco e quellecgr, che sara poi tradizionalmente
ritenuto generatore della cultura sorrentina pRomani: Sorrento con i suoi Casali
sara considerata citta non meno greca di Napoli.
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Piano, per lungo tempo, per l'evidente omogenei¢h térritorio, sara legata a
Sorrento e, come Casale di questa, diverra primania (fino al 30 a.C.) e poi
municipio di Roma (fino al 512 d.C.).

In epoca romana la Penisola Sorrentina fu frequantamata ed ammirata da
imperatori:

Ottaviano Augusto che ebbe la villa di Cesarandlia i Cesare Augusto, Tiberio,
Nerone, Antonino il Pio, Marco Aurelio;

- da uomini importanti:

Pollio Felice, Marco Agrippa e I'élite dell'impero;

- da letterati:

Q. Orazio Flacco (Epistole 1, 17, 52); P. VirgilMarone (Catalepton VI intitolato
ad Venerem); G. Plinio Cecilio (Plinio il Giovanepapinio Stazio (Silvae); Publio
Ovidio Nasone.

Piano, anche se nel 938 compare per la prima vibltarmine "Planities”, quasi a
indicare un territorio a se stante, ha vicendeish& intimamente connesse a quelle
della citta di Sorrento:

- libero ducato tra il IX e I'XI secolo fino al B3;

- sotto il dominio normanno fino al 1194;

- sotto il dominio degli Svevi fino al 1266;

- sotto il dominio degli Angioini fino al 1302;

- sotto il dominio dei Durazzeschi fino al 1441;

- sotto il dominio degli Aragonesi fino al 1504;

- sotto il dominio dei Viceré Spagnoli e Austridmo al 1734;

- sotto il dominio dei Borboni fino al 1860.

"Planities” manifesto il suo anelito alla liberta adl'autonomia da Sorrento con
richieste iniziate nel 1218 durante il dominio degVevi, continuate nel 1275 sotto
gli Angioini (nel 1274 i Pianesi Filippo Lauro e 1980 Cota donavano a Re Carlo
D'Angio una galea), nel 1308 sotto i Durazzasclel, 1469 sotto gli Aragonesi (per
la grave carestia d'acqua, l'acqua di S. Massimpoftiata a Sorrento).
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Finalmente fu concesso a Piano nel 1491 di aveppresentanti nel Parlamento
sorrentino: un Sindaco e 4 Eletti; nel 1542: undaico e 5 Eletti e 24 Consiglieri,
che comunque costituivano una minoranza.

| cittadini del Piano e di Massa, poiché, né corntodelegali, né con donazioni, né
con circonvenzioni riuscivano ad ottenere l'autormnparteciparono all'assedio di
Sorrento, guidato da Giovanni Grillo, avventuriexiosoldo dei francesi, ma furono
sconfitti e puniti.

"Planities" ebbe uno sgravio fiscale sotto i Borhdnttavia, per liberarsi dal giogo
di Sorrento, partecipo alla rivolta filo-franceseadla repubblica partenopea nel
1799.

In questa ultima vicenda l'adesione di taluni fultmcconvinta, infatti il 30 marzo

1799 dal campanile della Chiesa di Mortora il Sdoee Simone Piscopo lesse il
catechismo repubblicano.

Ma solo il 9 gennaio 1808, con decreto n.71 di @ps Napoleone Re di Napoli e
di Sicilia, Planities ebbe I'autonomia da Sorrento.

Nel 1820 si stacco Meta, nel 1866 Sant'Agnellal3ldicembre 1863 con R.D. 1616
di Vittorio Emanuele la Planities assunse il nomiePRdano di Sorrento, giusta
deliberazione del Consiglio Comunale in data 8 dibee 1862; nel 1866

comprendeva gli attuali casali di: Carotto, S. Giomi, Savino, Gottola, Mortora,
San Liborio, Sant'Agostino, Petrulo, Trinita, Se®o, il borgo marinaro di Marina
di Cassano.

| Casali sorgevano su di un'area in declivio in gliiedifici si addensavano lungo
una direttrice principale che fungeva da elementonario di aggregazione: una
Chiesa o un palazzo signorile.

La costruzione di questi agglomeramenti urbani wwadeva dell'uso di materiale
tufaceo, che veniva estratto dal sottosuolo lungalloni, lasciando tutta una serie
di "cave" che sono state utilizzate quale drenagtgtie acque nei periodi di piena
dei valloni, rifugio, conservazione degli agrumi.

| vari Casali di Piano di Sorrento, sviluppandogil thoro tessuto edilizio, si sono
aggregati e formano attualmente quasi un "unicaleds



Ma nell'attuale territorio comunale si individuaaacora distintamente gli originali
casali mediante le antiche Chiese: Basilica Sanhklie Arcangelo (Carotto) IX - X
secolo e successive rielaborazioni, Cappella di S@ovanni Battista (1326) (S.
Giovanni), Chiesa di S. Maria di Galatea (erettausutempio pagano) (Mortora),
Cappella di Santa Maria delle Grazie (S. Liboria®@0), Cappella di Sant'Agostino
(1400) (Sant'Agostino), Chiesa di Trinita e Santoatel Rosario (1543) (Petrulo,
Sant'Agostino, Trarivi, Cermenna), Cappella S. Madelle Grazie (XVI sec.)
(Marina di Cassano).

Del resto la pieta religiosa popolare dei carotgesitata sempre generosa e ha avuto
nel corso dei secoli forti testimonianze rappreaentda tanti altri edifici eretti col
proprio contributo:

Cappella S. Nicola (1334), Cappella di S. Marglee(it300), Chiesa della Madonna
delle Grazie o di Rosella (1887), Cappellina déMadonna delle Grazie (1900),
Cappella Sant'Andrea (Legittimo) (1738), Cappelli@lle Anime del Purgatorio
(1800) (via Cavone), Cappella S. Maria di Carigngdd00) (Colli S. Pietro), la
Cappella S. Maria delle Grazie o del Cavone, citagf@ in una delibera
dell'Universita del Piano del 20 luglio 1677, cha tina storia particolare perché
vede il Comune di Piano divenire proprietario ne&d1® e, finalmente con una
sottoscrizione popolare, nel maggio 1892, la calppeassa alla Parrocchia della SS.
Trinita.

Questa vicenda dimostra che, in mancanza di digpwsi religiose, sopperiva il
"sensus fidei" del popolo.

D'altra parte gia nel XVI e XVII sec. si concret@pno iniziative comunitarie di
laici: le Confraternite, per attuare opere di miserdia e rafforzare la vita
spirituale.

Le Confraternite, tuttora vive ed attive, di Piasono cinque:

1) Arciconfraternita dei Pellegrini e Convalescef85. Trinita);

2) Arciconfraternita della Morte ed Orazione (Sarchele Arcangelo);

3) Confraternita della SS. Annunziata (San Mich&ieangelo);

4) Confraternita della Purificazione di Maria S#$lqrtora);

5) Confraternita dei Luigini (San Nicola).



L'incremento e lo sviluppo di Piano sono legatiativita marinara: la bravura dei
marinari sorrentini e principalmente quelli del &Rb" era gia nota nel 842, quando
si segnalo in una battaglia contro i Saraceni natlque di Ischia, e si conferma nel
corso dei secoli.

Ma gli abitanti del "Piano” non formavano solo emaggi scelti, ma erano anche
abilissimi costruttori navali.

Il grande geografo arabo EIl Idris nel Xl sec. seriche le spiagge delle Penisola
Sorrentina sono un centro attivissimo di costruzivewvali.

Nel Borgo marinaro di Cassano l'attivita cantiedatsi ando sviluppando sempre
piu nel corso dei secoli: scafi, sempre piu eccellgennero costruiti, a testimoniare
un'arte provetta nei vari porti del Mediterraneel|l'dtlantico, del Pacifico.

Da Piano partirono abili naviganti, che, non sokpe@rtarono i prodotti locali, ma
importarono insieme alle merci anche l'ampiezzavddute, che proviene dal
conoscere genti, usi, costumi, culture diversealptoprie, ed il pensiero autonomo,
che deriva dal dover affrontare e superare dift@alaturali e socio-ambientali.

Se il cantiere navale di Piano é riuscito nel Xlcsa soddisfare committenze della
Francia, America del Nord, Argentina, Uruguay, RassMalta, Egitto e
Montenegro, cio e stato possibile perché un'ans&ima scuola preparava costruttori
navali, capitani lungo corso e gran cabottaggioirdthe macchinisti navali e capi
tecnici per costruzioni in ferro. Le radici di quasscuola nautica, che oggi e
I'Istituto Tecnico Nautico "Nino Bixio", risalgonalla donazione di 350 ducati, fatta
da Francesco Vulcano nel 1348 per I'Istituzioneimd Scuola Nautica a Piano e alla
concessione fatta nel 1491 da Re Ferrante D'Aragtinan maestro di Scuola a
Piano per i marinari.

Nel 1636 "Piano" comincio a stampare patenti metitiaper i naviganti istruiti
nella sua Scuola Nautica, che nel XVII sec. sifgdasce alla Marina di Cassano.
Gioacchino Murat potenzia la Scuola Nautica di Biangualmente Re Ferdinando
Borbone partecipa colla Tesoreria reale al mantenim del Nautico di Piano.

Nel 1863 Re Vittorio Emanuele Il istituisce la StaoNautica e di costruzione
navale di Carotto e concede all'uso il Convento Bedri Teresiani, mentre il
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Comune si assume l'obbligo di provvedere alla manzibne dei locali e
all'arredamento.

L'impegno e l'operosita del popolo di Piano di ®oto si manifestarono anche in
attivita che potevano apparire inconsuete nel tero campano: allevamenti del
baco da seta, filatura della seta, confezione tcali pregiati in seta, in particolare:
guanti, calze, paramenti sacri. Questa attivitaustdale, gia affermata ai tempi di
Ferdinando Il di Borbone, ebbe punti di smercio catativi negozi a Napoli,
Ginevra e a Londra.

Tuttavia bisogna ricordare che la prima attivita Riano e stata quella agricola
(olio, vino, frutta) che da sempre € stata svoltamn @amore e pazienza: Marziale
(Epistola 105 Liber 111), Plinio secondo (cap. bé&r XXIII 23), Stazio Bromiens
(dilectus ager), Ovidio (Metamorphosis), celebrahwino saporito e leggero della
Penisola Sorrentina.

A questa prima occupazione si associano la pesadeMamento domestico e la
caccia.

Tutte le attivita che gli abitanti di Piano, per laro imprenditorialita naturale,
trasformarono in imprese commerciali ad esempid'@tebcento vi era un traffico
commerciale per la vendita di quaglie e tordi a dlapdi manufatti di seta in
Europa, esportazioni di agrumi e noci oltre Oceamdtora € fiorente il commercio
nel napoletano della produzione casearia.

Quindi le direttrici di marcia storica dello svilpp di Piano di Sorrento si possono
sintetizzare in:

Liberta ed autonomia, religiosita, lavoro.
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TITOLO |

PRINCIPI GENERALI E ORDINAMENTO



Capo |
LA COMUNITA, L'AUTONOMIA, LO STATUTO

Art. 1
La Comunita

1. L'ordinamento giuridico autonomo garantisce diadini appartenenti
alla Comunita l'effettiva partecipazione, liberademocratica, all'attivita
politico-amministrativa del Comune.

2. Il Comune garantisce la promozione dei valorilteali, sociali,
economici e politici della Comunita nel rispettol daio patrimonio di
storia e tradizioni.

3. Nell'esercizio delle funzioni di promozione dellsviluppo della
Comunita, gli organi del Comune curano, proteggatb accrescono le
risorse ambientali e naturali che ne caratterizzahoterritorio ed
assumono iniziative per renderle fruibili dai cdtai, per concorrere
all'elevazione della qualita di vita di questi waiii

4. La Comunita, attraverso gli organi elettivi clee rappresentano e le
forme di proposta, partecipazione e consultaziorevigte dallo statuto e
dalla legge, esprime le scelte con cui individuapiiopri interessi

fondamentali ed indirizza I'esercizio delle funzi@on le quali il Comune
persegue il conseguimento di tali finalita.



Art. 2
L'autonomia

1. L'attribuzione alla Comunita locale della titdta del diritto di
autonomia costituisce, con lo statuto e con i ragwnti, il principio
guida della formazione dell'ordinamento generale@@mune.

Art. 3
Lo statuto

1. Il presente statuto e l'atto fondamentale cheantisce e regola
I'esercizio dell'autonomia normativa ed organizzatidel Comune,
nell'ambito dei principi fissati dalla legge.

2. Lo statuto costituisce la fonte normativa cheuando i principi
costituzionali e legislativi dell'autonomia locatketermina I'ordinamento
generale del Comune e ne indirizza e regola i pdouenti e gli atti
secondo il principio di legalita.

3. Le funzioni degli organi elettivi e dell'orgagezione amministrativa
comunale sono esercitate in conformita ai princiglie finalita ed alle
norme stabilite dallo statuto e dai regolamenti)'ambito della legge.

4. La conoscenza dello statuto da parte dei citiasiara assicurata nelle
forme previste dal successivo titolo VIII.



Capo Il
IL COMUNE

Art. 4
Il ruolo

1. Il Comune esercita i propri poteri perseguengldimalita stabilite dallo
statuto ed i principi generali affermati dall'ordmento.

2. Coordina I'attivita dei propri organi nelle foenpiu idonee per recepire,
nel loro complesso, i bisogni e gli interessi getierespressi dalla
Comunita ed indirizza il funzionamento della pr@prbrganizzazione
affinché provveda a soddisfarli.

3. Assume le iniziative e promuove gli intervenacessari per assicurare
pari dignita ai cittadini e per tutelare i diritondamentali, ispirando la
sua azione a principi di equita e di solidarietanché realizzando una
politica delle pari opportunita e della non discmazione prevedendo
all'uopo apposita delega assessoriale, per il supento degli squilibri

economici e sociali esistenti nella Comunita.

4. Promuove e sostiene le iniziative e gli intevedello Stato, della
Regione, della Provincia e di altri soggetti chencarrono allo sviluppo
civile economico e sociale dei cittadini.

5. Attiva e partecipa a forme di collaborazioneo®gerazione con gli altri
soggetti del sistema delle autonomie, per I'eseav@ssociato di funzioni e
servizi sovra e pluricomunali, con il fine di comsére piu elevati livelli

di efficienza e di efficacia nelle gestioni, di ah@pe e agevolare la



fruizione delle utilita sociali realizzate da un gggor numero di cittadini,
di rendere economico e perequato il concorso firemz per le stesse
richiesto.

6. Promuove e sostiene le iniziative delle assoorazdi volontariato e
pud avvalersi delle stesse per raggiungere finaptaprie mediante
apposite convenzioni.

7. Il Comune persegue le finalita ed i principi ldel'Carta Europea
dell'’Autonomia Local€ adottata a Versailles nel 1953 dal Consiglio dei
Comuni d'Europa e dellaCarta Europea dell'’Autonomia Locdleadottata
nell'ottobre 1985 dal Consiglio d'Europa (Legge mditifica 30.12.89
n. 439), con la quale la valorizzazione delle aotore territoriali €
collegata nel contesto del processo di unificazidak'Europa.

A questo fine opera per favorire i processi di grezione politico-
istituzionali della Comunita Europea, anche tramitorme di
cooperazione, di scambi e di gemellaggi con altti ¢erritoriali nei modi
stabiliti dal regolamento.

8. Promuove ed incentiva la realizzazione di mastdeioni ed iniziative
in genere, finalizzate alla salvaguardia del patmio ambientale, storico
e culturale del paese, nonché alla tutela delldiziani locali che trovano
la massima espressione nel campo della marinegH\agricoltura e del
commercio.

A tal riferimento é istituita la Giornata del Marittim®.



Art. 5
Le funzioni

1. Spettano al Comune tutte le funzioni amminist&tiguardanti la sua
popolazione e il suo territorio, salvo quelle claeQGostituzione e la legge
attribuiscono ad altri soggetti.

2. Le funzioni delle quali il Comune ha piena tddta nonché quelle
attribuite per delega o subdelega, sono esercitegk rispetto della
Costituzione e della legislazione statale e reglere®n I'osservanza delle
disposizioni dello statuto e dei regolamenti.

Art. 6
L'attivita amministrativa

1. L'attivitd amministrativa del Comune deve essi@fermata ai principi

della partecipazione democratica, dell'imparzialgadella trasparenza
delle decisioni e degli atti, della semplificaziodelle procedure e del
decentramento.

2. La semplificazione del procedimento e dell'aBoamministrativa
costituisce obiettivo primario degli organi elettivdell'organizzazione e
della sua dirigenza ed i risultati conseguiti sgreriodicamente verificati
dal Consiglio Comunale e resi noti ai cittadini.

3. Apposite norme del presente statuto e dei regehdi attuano le
disposizioni stabilite dalla legge 7 agosto 1990,241, garantendo ai
cittadini interessati la partecipazione al proceelito amministrativo.



Art. 7
Caratteristiche costitutive

1. I confini geografici che delimitano la superfcdel territorio attribuito
al Comune definiscono la circoscrizione sulla qubkdestesso esercita le
sue funzioni ed i suoi poteri.

2. La sede del Comune e posta in Piazza Cota egssere modificata
soltanto con atto del Consiglio Comunale.

3. Il Comune ha diritto di fregiarsi dello stemmadel gonfalone alla
stesso attribuiti da Giuseppe Napoleone Re di Napaodi Sicilia con
decreto n.71 del 9 gennaio 1808.

Lo stemma del Comune & formato da due cornucopisescate che
incrociandosi alla base formano come uno scudo &€lsrmontato dalla
corona del Comune.

Dalle due cornucopie simboleggianti una terra ferte ricca dei beni
necessari alla vita umana fuoriescono una quamtithori e frutti d'ogni
specie che attribuiscono un augurio di prosperitértilita e felicita
pubblica.

Lo scudo troncato in tre punti: cielo, terra, marsj riporta
complessivamente alle caratteristiche del paese sbeo le attivita
agricole, commerciali, marittime, culturali.

La parte in alto € occupata dal cielo con la stpbare.

La parte centrale & occupata dal mare con la vedekaolfo di Napoli da
Punta Scutari fino al Vesuvio col tipico pennaccl{lantico confine -
anno 1808 - del "Piano" andava da Scutari alla Nelta).

Sul mare solca una feluca simbolo della marineha tanta parte ha avuto
nella vita del Comune.



La parte in basso & occupata da altri simboli qualigloboterracqueo con
I'ancora simboli della navigazione, casse e battibeli del commercio;
un libro aperto simbolo della tradizione culturale.

Capo I
LA POTESTA REGOLAMENTARE

Art. 8
| regolamenti comunali.

1. | regolamenti costituiscono atti fondamentall @®mune, formati nel
rispetto del presente Statuto e delle normativerigore ed approvati dal
Consiglio, al quale spetta la competenza esclusivamodificarli ed

abrogarli, fatta eccezione per quelli di competedeHa Giunta.

2. La potesta regolamentare e esercitata secondprincipi e le

disposizioni stabilite dallo statuto. Per realizzdiunitarieta e lI'armonia
dell'ordinamento autonomo comunale le disposizid&ii regolamenti sono
coordinate fra loro secondo i criteri fissati dadiatuto.

3. I regolamenti sono pubblicati all’ Albo Pretorper la durata di giorni
guindici ed entrano in vigore il giorno successial’ ultimo di
pubblicazione.



Capo IV
LE FUNZIONI DI PROGRAMMAZIONE E PIANIFICAZIONE

Art. 9
Programmazione e pianificazione

1. I Comune, per realizzare le proprie finalitago#ta nell'azione di
governo il metodo della programmazione ed indiridzzaganizzazione
dell'ente secondo criteri idonei a realizzarlo, iassando alla stessa i
mezzi all'uopo necessari.

A tale scopo, il Comune favorira obiettivi di pidicazione in sinergia con
altri Enti, utilizzando, ove possibile, gli strumendi concertazione
amministrativa previsti dalla legge nella gestiae servizi.

2. Concorre, quale soggetto della programmazionie, @eterminazione
degli obiettivi contenuti nei programmi e nei piadello Stato, della
Regione e della Provincia e provvede, per quantosda specifica
competenza, alla loro attuazione.

3. Partecipa, con proprie proposte, alla programarez economica,
territoriale ed ambientale della Regione e concala formazione dei
programmi pluriennali e dei piani territoriali doordinamento secondo le
norme della legge regionale.

4. Nell'esercizio diretto delle funzioni di programzione e nel concorso
alla programmazione regionale e provinciale il Comupersegue la
valorizzazione delle vocazioni civile, economicaseciale della propria
Comunita e la tutela delle risorse ambientali eunai del suo territorio.



5. Le funzioni di cui al presente articolo ed ogaira in materia di
programmazione e pianificazione, generale e diosettcon effetti estesi
alla Comunita ed al di fuori di essa od all'orgamizione interna,
appartengono alla competenza del Consiglio Comunale
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TITOLO Il

GLI ORGANI DI GOVERNO
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CAPO |
ORDINAMENTO

Art. 10
Norme generali - Pubblicita spese elettorali

1. Sono organi di governo del Comune: il Consigiomunale, il Sindaco
e la Giunta.

2. Spettano agli organi di governo del Comune lanzfane di
rappresentanza democratica della Comunita e lazzsdione dei principi
e delle competenze stabilite dallo statuto nell'ambella legge.

3. La legge e lo statuto regolano l'attribuzioredl@ funzioni ed i rapporti
fra gli organi del Comune, per realizzare un'efitie ed efficace forma di
governo della collettivita comunale, alla stregua driteri di trasparenza,
economicita e produttivita amministrativa.

4. La pubblicita delle spese elettorali € cosi gliBoata, salvo ulteriori

dettagli in sede regolamentare:

a)i delegati delle liste di candidati per I' eleziongel Consiglio
Comunale, unitamente alle candidature ed alle Jligteducono una
dichiarazione sul limite massimo di spesa previpar la campagna
elettorale del Sindaco e della lista dei Consiglieon I’ indicazione
della provenienza dei fondi di copertura;

b) la dichiarazione contiene I’ impegno a produrreréndiconto delle
predette spese entro giorni 60 dalla data delleieta. Il rendiconto
denuncia almeno le principali voci di spesa, i iton o prestatori d’
opera ed i mezzi di finanziamento;
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c) la dichiarazione ed il rendiconto sono pubblicdti albo pretorio per il
periodo di giorni 30.

Capo Il
IL CONSIGLIO COMUNALE

Art. 11
Presidenza del Consiglio

1. Nella seduta di insediamento del Consiglio coalandopo la convalida
degli eletti e su proposta del Sindaco, il Consigiomunale vota, a
maggioranza assoluta dei componenti, I'istituzianeneno del Presidente
del Consiglio.

2.Se approvata dal Consiglio comunale, I'eleziored Hresidente e del
Vice Presidente designati nel suo seno dal Corsidla luogo nella stessa
seduta, con votazione segreta a maggioranza aasgdéitcomponenti.

3.Se non approvata dal Consiglio comunale, I'eleeiael Presidente non
ha luogo per l'intera durata della legislatura eariicolato statuario
relativamente alle attribuzioni e/o prerogative dPresidente deve
intendersi, in ogni sua parte e a tutti gli effettferito al Sindaco.

4. In sede di prima applicazione, I'elezione dekd$idente e del Vice
Presidente avvengono nella prima seduta del Coiesigbnvocata dopo
I’entrata in vigore di questa norma secondo le ntivdai cui al comma 1.
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Art. 12

Sessioni e convocazioni

1. L’attivita del Consiglio si svolge in sessioni ondirie e straordinarie.

2. Le sessioni straordinarie possono svolgersi in sjaal periodo

dell’anno.

3. Ai fini della convocazione sono comunque ordinakéesedute nelle
quali vengono iscritte le proposte di deliberazionerenti I'approvazione
delle linee programmatiche del mandato, del bilanpreventivo e del

rendiconto di gestione.

4. La convocazione del Consiglio e I'ordine del giortegli argomenti da
trattare e effettuata dal Presidente del Consigdio richiesta del Sindaco
oppure di almeno un quinto dei Consiglieri; in taso la riunione deve
essere disposta entro 20 giorni; quest’ultima depertare in modo chiaro
I’oggetto degli argomenti da iscriversi all’ordimel giorno. La richiesta e
valida solo se gli argomenti concernono le matedtiecompetenza del
Consiglio ai sensi dell’art. 42 del D. Lgs. 18.802Q n. 267.

Gli argomenti devono essere corredati dalle rispettproposte di

deliberazione almeno 5 (cinque) giorni prima deltadenza del termine di
convocazione del Consiglio, affinché possano esserpiisiti i prescritti

pareri preventivi di competenza. In caso di inogaera, la richiesta di
convocazione deve essere ritenuta priva di effetti.

Eventuali emendamenti ad argomenti iscritti all'iov@ del giorno, sia in

caso di convocazione ordinaria che straordinareaotho essere depositati
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almeno 24 (ventiquattro) ore prima del’adunanzZifinahé possano essere

acquisiti i prescritti pareri preventivi.

5. La documentazione relativa alle pratiche da trattdeve essere messa
a disposizione dei Consiglieri Comunali almeno gi®rni prima della
seduta nel caso di sessioni ordinarie, almeno damigprima nel caso di
sessioni straordinarie e almeno 12 ore prima nedocdi eccezionale

urgenza.

Art. 13
Convocazione dei Consiglieri

1. L’avviso per le sessioni ordinarie, con I'elencogteoggetti da
trattare, deve essere consegnato ai Consigliereatntinque giorni, e per
le altre sessioni, almeno tre giorni prima di qoestabilito per la prima
adunanza. Nei casi di urgenza l'avviso con il relat elenco va
consegnato 24 ore prima, ma in questo caso, quarite la maggioranza
dei Consiglieri lo richieda, ogni deliberazione pw&sere differita al
giorno seguente. L’elenco degli oggetti da trattareiascuna sessione del
Consiglio Comunale deve, a cura del ResponsabilearAfGenerali e
Segreteria, essere pubblicato all’albo pretorioeximil giorno precedente
a quello stabilito per la prima adunanza.
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Art. 14
Convocazione del Consiglio Comunale

by

1. Il Consiglio Comunale e convocato dal Presidenté @ensiglio, in
caso di impedimento temporaneo del Presidente daé WPresidente, in

caso di impedimento anche di quest’ultimo dal Cghsre Anziano.

2. Il Presidente provvedera nei modi opportuni a pubbtare gli
argomenti da discutere nella seduta del ConsigbamGnale.

3. E’ altresi obbligatoria la costituzione della Conssione Edilizia
Comunale cosi come da Regolamento Edilizio, e dé&l@mmissione
Edilizia Comunale Integrata, di cui alla L.R. n./&R.

4. La prima parte dell’ordine dei lavori, dopo I'esardei verbali della

seduta precedente, e riservata alle interrogazionwerpellanze, mozioni,
0.d.g. proposti dai Consiglieri Comunali.

Art. 15

Intervento dei Consiglieri per la validita delledsee e delle deliberazioni

1. 1l Consiglio delibera con l'intervento di almeno haeta del numero dei
Consiglieri assegnati, escluso il Sindaco, e a n@ggza assoluta dei
votanti, salvo i casi per i quali le leggi, lo sted o i regolamenti

prevedano una diversa maggioranza.

2. Quando la prima convocazione sia andata deserta, essendosi

raggiunto il numero dei presenti di cui al comma dlla seconda
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convocazione, che avra luogo in altro giorno, léilmkrazioni sono valide

purche intervengano almeno un terzo dei Consiglieri

Art. 16

Astensione dei Consiglieri

1. | Consiglieri devono di norma astenersi dal prerdgrarte alla
discussione ed alla votazione di deliberazioni,rgleasi tratta di interessi
propri o dei loro parenti o affini sino al 4° grad@tto salvo le eccezioni

previste dalla legge.

2. | Consiglieri si astengono dal prendere parte damente o
indirettamente in servizi, esazioni di diritti, fatura o appalti di opere
nell’interesse del Comune o degli enti soggettaala amministrazione o

tutela.

Art. 17

Votazione e funzionamento del Consiglio

1. Nessuna deliberazione e valida se non viene adoitaseduta valida e

con la maggioranza dei votanti.

2. Tutte le deliberazioni sono assunte di regola, cobazione palese.
Sono da assumere a scrutinio segreto le delibemazimncernenti persone,
guando venga esercitata una facolta discrezionalenddta
sull’lapprezzamento delle qualita soggettive di uparsona e sulla

valutazione dell’azione da questi svolta.

17



3. Le schede bianche, le non leggibili e le nulle fimputano per

determinare la maggioranza dei votanti.

4. Il regolamento determina le norme per il funzionanoedel Consiglio.

Art. 18

Verbalizzazione.

1. Il Segretario del Comune partecipa alle riunioni @onsiglio e ne
redige il verbale, che sottoscrive insieme conriéddente o chi presiede

'adunanza.

2. Il Consiglio puo scegliere uno dei suoi membri aefde funzioni di
segretario unicamente allo scopo di deliberare &opn determinato

oggetto, e con I'obbligo di farne espressa menziosleverbale.

3. Il processo verbale indica i punti principali deltiscussione e il
numero dei voti resi pro e contro ogni propostancate il numero degli

astenuti con l'indicazione dei nominativi.

4. Ogni Consigliere ha diritto che nel verbale si fiacconstatare del suo

voto e dei motivi del medesimo.

5. Il regolamento stabilira:

a) Le modalita di approvazione del processo verbaldi anserimento in
esso delle rettificazioni eventualmente richiesae @onsiglieri;

b) Le modalita secondo cui il processo puo darsi pé&oled approvato.

18



Art. 19

Pubblicazione delle deliberazioni

1. Le deliberazioni del Consiglio Comunale devono esspubblicate
mediante affissione all’albo pretorio per quindgorni consecutivi, salvo

specifiche disposizioni di legge.

2. Le deliberazioni del Consiglio possono essere didcte

immediatamente esecutive.

Art. 20

Consiglieri Comunali

1. 1 Consiglieri Comunali rappresentano I'intero Coreusenza vincolo di

mandato.

2. | Consiglieri entrano in carica all’atto della ptamazione, ovvero, in
caso di surrogazione, non appena adottata dal @bosComunale la

relativa delibera.

3. Nella seduta immediatamente successiva alle elgzibnConsiglio,

prima di deliberare su qualsiasi altro oggetto, eleesaminare le
condizioni degli eletti e dichiarare la ineleggibadl o la incompatibilita di
essi e, quando sussista alcuna delle cause iviigiegvprovvedere alle

sostituzioni.
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4. La posizione giuridica e lo status dei Consiglisono regolati dalla
legge; essi rappresentano l'intera comunita allalgucostantemente
rispondono e si costituiscono in gruppi secondademe del Regolamento

per il funzionamento del Consiglio.

5. | Consiglieri hanno diritto di ottenere notizie aformazioni dagli
uffici comunali, nonché dalle aziende del Comunalagli enti da esso
dipendenti, utili allo espletamento del loro mardaEssi sono tenuti al

segreto nei casi specificamente determinati datgeé.

6. L’esercizio del diritto di cui al precedente commalisciplinato con il

regolamento.

7. Le funzioni di Consigliere Anziano sono esercitate colui che ha
ottenuto la maggiore cifra individuale nella elezeo alla carica di

Consigliere. A parita di voto sono esercitate dial nziano di eta.

8. | Consiglieri hanno diritto di iniziativa su ogniugstione sottoposta
alla deliberazione del Consiglio. Hanno, inoltreiritto di formulare
interrogazioni, interpellanze e mozioni, osservane@rocedure stabilite
dal regolamento.

9. Le indennita spettanti ai Consiglieri per I'’eseioizielle loro funzioni

sono stabilite dalla legge.
10.1 Comune, nella tutela dei propri diritti e intexsd, pud assicurare

I'assistenza in sede processuale ai Consiglietdi, Agsessori e al Sindaco

che si trovino implicati, in conseguenza di fatdi &ti connessi al corretto
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espletamento delle loro funzioni, in procedimentilc o penali, in ogni
stato e grado del giudizio, purché non ci sia cidtofl di interesse con
I’'Ente.

11.Ciascun Consigliere é tenuto ad eleggere un doiniaikl territorio
comunale. Per assicurare la massima trasparenza @gmsigliere deve
comunicare secondo le modalita stabilite dal reg@ato, all'inizio ed

alla fine del mandato, i redditi posseduti.

12.1l regolamento puo prevedere la conferenza deigraipo e le relative

attribuzioni.

Art. 21

Assenze dalle sedute

1. Il Consigliere é tenuto a giustificare per iscrittassenza dalla seduta

entro dieci giorni dalla stessa.

2. Quando il Presidente del Consiglio Comunale accdatamancata
partecipazione a tre sedute consecutive ovverongua sedute nell’anno
senza giusto motivo, da luogo all'inizio del protceénto per la
dichiarazione della decadenza del Consigliere comtestuale avviso
all'interessato che puo far pervenire le sue ossaoni entro 20 giorni

dalla notifica dell’avviso.

3. Trascorso tale termine il Presidente del Consiglmmunale sottopone

la proposta di decadenza al Consiglio Comunale lehesamina e poi
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decide, tenuto conto anche delle giustificazioregentate dal Consigliere
interessato.

Copia della delibera é notificata all’interessatdre 10 giorni.

Art. 22

Dimissioni del Consigliere

1. Le dimissioni dalla carica di Consigliere indirizeaal Presidente del
Consiglio, devono essere assunte immediatamenpeoabcollo. Esse sono
irrevocabili, non presuppongono alcuna presa dat® sono

immediatamente efficaci.

2. Il Consiglio, entro e non oltre dieci giorni, deyerocedere alla
surrogazione del Consigliere dimissionario. Nonfailuogo a surroga
qualora, ricorrendone le circostanze, si debba gdece allo scioglimento

del Consiglio Comunale.

Art. 23

Forme di garanzia delle minoranze
1. E’ attribuita alle opposizioni la presidenza delleommissione

consiliare di indagine e di quelle altre che il Gglio Comunale ritenga

di istituire con funzione di controllo e garanzia.
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2. Il Regolamento sul funzionamento del Consiglio det@a la
procedura di nomina del Presidente, ad essa padroi soltanto i

Consiglieri della minoranza.

3. Il Presidente eletto deve appartenere ad uno depmrdi minoranza
formalmente costituiti ed entra nel computo dellappresentanza

proporzionale del suo gruppo di commissione.

Art. 24

Forme di partecipazione delle minoranze

1. Quando il Consiglio & chiamato dalla legge, datbatcostitutivo
dell’ente o da convenzione, a nominare piu rappresdi presso un

singolo ente, uno dei nominativi e riservato allmoranze.

2. Il regolamento sul funzionamento del Consiglio detma la procedura

di nomina con voto limitato.

Art. 25

Attribuzioni delle Commissioni
1. Compito principale delle Commissioni permanenti eéesame

preparatorio degli atti deliberativi del Consigla fine di favorire il

migliore esercizio dell’organo stesso.
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2. Compito delle Commissioni temporanee e di quellecspli € I'esame
di materie relative a questioni di carattere partace o generale

individuate dal Consiglio.

3. Al momento della istituzione delle Commissioni temngnee e speciali
vengono definiti i tempi di operativita, gli ambit gli obiettivi di

ciascuna; le stesse si sciolgono automaticamenée paksentazione della
relazione conclusiva. Il Presidente di ciascuna magsione viene eletto

dai membri della commissione stessa.

4. Il regolamento dovra disciplinare [I'esercizio delleseguenti

attribuzioni:

a) le procedure per l'esame e [l'approfondimento di poste di
deliberazioni loro assegnate dagli organi del Coejun

b) forme per I'esternazione dei pareri in ordine al&iative sulle quali,
per determinazione dell’organo competente, ovvero \irtu di
previsione regolamentare, sia ritenuta opportuna peeventiva
consultazione;

c) metodi, procedimenti e termini per lo svolgimentosdudi, indagini,

ricerche ed elaborazioni di proposte.

Art. 26

Commissioni per il regolamento del Consiglio

1. Il Consiglio nomina una commissione consiliare pkeregolamento

interno, su designazione di gruppi, in relazion&a dbro composizione
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numerica ed in modo da garantire la presenza ia,esm diritto a voto, di

almeno un rappresentante per ogni gruppo.

2. La commissione esamina preventivamente tutte I@g@ste sulle norme
da inserire nel regolamento, le coordina in unoesca redatto in articoli e

le sottopone, con proprio parere, all’approvazideé Consiglio.

3. La commissione € nominata per l'intera durata dehs€iglio ed oltre al
compito della formazione del regolamento, ha angoello di curarne
I'aggiornamento. A tal fine esamina le proposte @einsiglieri in ordine
alle modificazioni ed alle aggiunte da apporvi e dettopone, con il

proprio parere, al voto del Consiglio.

4. Il Consiglio approva, a maggioranza assoluta dem<tglieri assegnati
al Comune, a scrutinio palese, il proprio regolatoer le relative

modificazioni.

5. Il regolamento determina le norme per il funzionamoedel Consiglio.

Art. 27
Le nomine di rappresentanti

1. Sulla base degli indirizzi generali stabilitild@onsiglio Comunale il
Sindaco provvede alla nomina, designazione e rewdmarappresentanti
del Comune presso Enti, aziende ed istituzioni apgrnell’ ambito del
Comune ovvero da essi dipendenti o controllati.
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2. Tutte le nomine e le designazioni debbono essHfettuate entro
qguarantacinque giorni dall' insediamento, ovverotr@ni termini di
scadenza del precedente incarico.

3. La revoca di amministratori di aziende speciadi istituzioni viene
disposta dal Sindaco con le modalita di cui alit. 27.

Art. 28
| Gruppi consiliari e la conferenza dei Capi-gruppo

1. Nella prima seduta, effettuata la convalida deseétti, il Consiglio
prende atto della formazione dei singoli gruppimpeeché costituiti da
almeno tre Consiglieri.

E’ consentita la formazione di gruppo misto connmkdesimo limite di
almeno tre Consiglieri.

Nel caso di un Consigliere di minoranza che noncii@marte di alcun
gruppo, al medesimo deve essere estesa la comuomeazli ogni atto
ufficiale riguardante la minoranza.

3. Ciascun gruppo comunica al Presidente del Consiglomunale il

nome del Capo gruppo entro il giorno precedentgriana riunione del

Consiglio neo-eletto. In mancanza di tale comunicae viene considerato
Capo gruppo il Consigliere piu "anziano" del grupgpecondo il presente
statuto.

3. La Conferenza dei Capi gruppo € l'organo coisultiel Presidente del

Consiglio comunale; concorre alla programmaziondedeiunioni e ad
assicurare lo svolgimento dei lavori del Consighel modo migliore. Ha

26



funzioni di Commissione per la formazione e I|'aggmmento del
regolamento del Consiglio Comunale.

La Conferenza dei Capi-gruppo deve essere convaatano una volta al
mese.

4. 1l regolamento definisce le altre competenzdalebnferenza dei Capi
gruppo, le norme per il suo funzionamento ed i @ppcon il Sindaco,
che la presiede, le Commissioni consiliari permdnes la Giunta
Comunale.

5. Con il regolamento sono definiti mezzi e stru¢twi cui dispongono i
Gruppi consiliari per assicurare |'esercizio ddilezioni loro attribuite,
dovendosi garantire ai singoli gruppi consiliarickti ed attrezzature,
adeguatamente alla disponibilita dell’Amministramo per lo svolgimento
delle funzioni istituzionali.

Art. 29

Commissioni Consiliari Permanenti

1. Il Consiglio Comunale costituisce, al suo in@rnCommissioni
Permanenti, stabilendone il numero e le competewp®a, deliberazione
adottata nella prima seduta successiva a quellla d@mimunicazione da

parte del Sindaco della nomina e della composizideléa Giunta.

2. Le Commissioni consiliari permanenti sono casté da Consiglieri
Comunali che rappresentano, con criterio proporaiene voto plurimo,
complessivamente tutti i gruppi edGonsiglieri che non fanno parte di

alcun gruppo.
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3. | gruppi ed i singoli Consiglieri che non fanparte di alcun gruppo
designano i componenti delle Commissioni, in prgpene alla loro
consistenza numerica, entro venti giorni dalla loetazione di cui al
primo comma ed entro lo stesso termine li comunecah Presidente del

Consiglio Comunale.

4. La conferenza dei Capi gruppo, esamina le desigmi pervenute e
provvede a coordinarle in modo da rendere la conzpmse proposta per

ciascuna Commissione conforme ai criteri indicatli tegolamento.

5. Il Presidente del Consiglio Comunale iscriveoatline del giorno della
prima riunione del Consiglio Comunale, la costiturze delle Commissioni

consiliari permanenti, che viene effettuata conazodne in forma palese.

6. Il Presidente del Consiglio Comunale di ciasc@manmissione e eletto
dalla stessa, nel proprio seno, con le modalit&igte dal regolamento.

7. Il Presidente del Consiglio Comunale e gli As®#s possono essere
invitati alle riunioni senza diritto di voto.
I Consiglieri di minoranza che non sono rappresentalle Commissioni

devono essere invitati alle riunioni senza diridiovoto.

8. Il regolamento determina le funzioni referemti,controllo, redigenti e
consultive nonché i poteri delle commissioni seamndriteri che
garantiscono la funzionalita e la speditezza dwiVdd nonché la

pubblicita dei lavori e degli atti.
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9. Le Commissioni consiliari possono avvalersi dperti esterni forniti

della dovuta competenza tecnica.

10. E' obbligatoria la costituzione delle seguemmmissioni permanenti:
1) Finanze, Bilancio e Programmazione;
2) Attivita Produttive e Lavoro;
3) Attivita Culturali e P. I.;
4) Sport, Turismo, Tempo Libero e Problematiche Gialian
5) Urbanistica, LL. PP. e Ambiente;
6) Statuto, Regolamenti e Partecipazione Popolare;

7) Trasparenza su Atti e Gestione del Comune.

11. La Presidenza della Commissione Consiliare Reente “Trasparenza

su Atti e Gestione del Comune” e attribuita allanorianza.

12. Le Commissioni Consiliari si riuniscono e de&ibno validamente con

la presenza della maggioranza assoluta dei comgonen

Art. 30

Commissioni speciali

1. Il Consiglio Comunale pud nominare, nel suo se@mmmissioni
speciali, per lo studio, la valutazione e l'impastame di interventi,
progetti e piani di particolare rilevanza, o perdiudio di problematiche
sociali, che non rientrano nella competenza ordandelle Commissioni

permanenti. Nel provvedimento di nomina viene deatg il coordinatore,
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stabilito I'oggetto dell'incarico e il termine eatil quale la Commissione

deve riferire al Consiglio.

2. Su proposta del Presidente del Consiglio comanal su istanza
sottoscritta da almeno un terzo dei consigliel€dnsiglio puo costituire -
nel suo seno - Commissioni speciali incaricate flieteuare accertamenti
su fatti, atti, provvedimenti e comportamenti tand&i componenti degli
organi elettivi e dai funzionari responsabili deltrezione di uffici e
servizi comunali. Della Commissione fanno partepr@sentanti di tutti i
Gruppi. Nel provvedimento di nomina viene designataoordinatore,
precisato I'ambito dell'inchiesta della quale lan@oissione € incaricata
ed i termini per concluderla e riferire al Consa@liLa Commissione ha
tutti i poteri necessari per I'espletamento detkirico, secondo le modalita

previste dal regolamento.

3. Il Consiglio Comunale istituisce una Commissioper le pari
opportunita per la cui composizione é prevista a&nkh partecipazione di
membri esterni. Le modalita di costituzione saranpoeviste dal

Regolamento delle Commissioni Consiliari.
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Capo I
LA GIUNTA COMUNALE

Art. 31

Composizione

1. La Giunta e composta, oltreche dal Sindaco, daumaro di Assessori
non superiore a sette dei quali almeno uno di sesgmsto rispetto agli

altri nel rispetto delle pari opportunita.

2. Possono far parte della Giunta anche componentaeg&hsiliari per un
numero non superiore a quattro; in tal caso esHre oa possedere |
requisiti di candidabilita, eleggibilita e compatita per ricoprire la
carica di Consigliere Comunale, devono segnalarsr pgoarticolari

competenze nelle materie relative all’Assessoratpuale sono nominati.

3. Nel regolamento relativo al funzionamento della @& saranno
previste le azioni di promozione per realizzareptasenza di entrambi i

Sessi.

Art. 32
Nomina

1. Il Sindaco nomina i componenti della Giunta, ¢ra il Vice Sindaco, e

ne da comunicazione al Consiglio nella prima sedstacessiva all'
elezione.
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2. Entro il termine di 60 giorni, decorrenti dalttata del suo avvenuto
insediamento, sono presentate, da parte del Sindsdita la Giunta, le
linee programmatiche relative alle azioni e ai prtig da realizzare
durante il mandato politico-amministrativo, da apyarsi dal Consiglio.
Ciascun Consigliere Comunale ha il pieno diritto idiervenire nella
definizione delle linee programmatiche, proponerdointegrazioni, gli
adeguamenti e le modifiche, mediante presentaziatie appositi
emendamenti, nelle modalita indicate dal regolamedel Consiglio
Comunale.

Con cadenza almeno annuale, il Consiglio provved®, sessione
straordinaria, a verificare I attuazione di talhnée da parte del Sindaco e
dei rispettivi assessori, e dunque entro il 30 molee di ogni anno.

E’ facolta del Consiglio provvedere a integrare| oerso della durata del
mandato, con adeguamenti strutturali e/o modifiche linee
programmatiche, sulla base delle esigenze e detEblpmatiche che
dovessero emergere in ambito locale.

Al termine del mandato politico-amministrativo, Slindaco presenta all’
organo consiliare il documento di rendicontazioeda stato di attuazione
e di realizzazione delle linee programmatiche.

3. Il Consiglio Comunale dichiara le condizioni dneleggibilita e
incompatibilita degli assessori extra consiliari.

4. Gli assessori extra consiliari possono parte@palla seduta del
Consiglio, esprimendo il proprio parere sulle mededi loro competenza,

ma senza diritto di voto.

5. Gli assessori possono essere revocati dal Smddcquale ne da
comunicazione al Consiglio con adeguata motivazionaedicando
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contemporaneamente i sostituti.

Art. 33
Ruolo e competenze generali

1. La Giunta collabora con il Sindaco nel goverred @omune ed opera
attraverso deliberazioni collegiali.

2. La Giunta e lI'organo che compie gli atti di gowe che la legge non
riserva al Consiglio o al Sindaco e che in basa bbge o allo statuto non
rientrano nelle competenze assegnate al Sindaco,Sedretario, al

Direttore Generale qualora istituito, o ai Respdmkalei servizi; inoltre

collabora col Sindaco per attuare gli indirizzi geali espressi dal
Consiglio Comunale con gli atti fondamentali dalstesso approvati;
inoltre persegue la realizzazione delle linee paogmatiche approvate dal
Consiglio coordinando la propria attivita con gliientamenti politici ai

quali si ispira 'azione del Consiglio.

3. La Giunta esercita attivita di iniziativa e dnpulso nei confronti del
Consiglio Comunale, sottoponendo allo stesso priggosormalmente
redatte ed istruite, per l'adozione degli atti clgpartengono alla sua
competenza.

4. La Giunta, in particolare, nell’ esercizio deH#&ribuzioni di governo e

delle funzioni organizzative:

a) Delibera in materia tributaria e tariffaria nel petto dell’ambito di
competenza consiliare;

b) approva i progetti dei lavori pubblici in conforraital programma
triennale e all’elenco annuale dei lavori pubblici;
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c)

d)

f)

9)

h)

)
k)

elabora le linee di indirizzo e predispone le pregeodi provvedimenti
da sottoporre alle determinazioni del Consiglio;

assume attivita di iniziativa, di impulso e di racdo con gli organi di
partecipazione e decentramento;

modifica le tariffe, mentre elabora e propone aln€iglio i criteri per
la determinazione di quelle nuove;

provvede alle nomine politiche non diversamenteegaate dalla legge,
quali commissioni di gara e di concorso, delegaeitrattante di parte
pubblica, nucleo di valutazione, ecc.;

propone i criteri generali per la concessione divemzioni, contributi,
sussidi e vantaggi economici di qualunque genesatae persone,
approva i regolamenti sull’ ordinamento degli uifie dei servizi nel
rispetto dei criteri generali stabiliti dal Condigl

nomina e revoca il Direttore Generale o autoridzzZaindaco a conferire
le relative funzioni al Segretario Comunale;

dispone I’ accettazione o il rifiuto di lasciti @wlazioni;

fissa la data di convocazione dei comizi per i refelum e costituisce
I” ufficio comunale per le elezioni, cui € rimesBaaccertamento della
regolarita del procedimento;

esercita, previa determinazione dei costi e indirezione dei mezzi,
funzioni delegate dalla Provincia, Regione e Staioando non
espressamente attribuite dalla legge e dallo staddtaltro organo;

m) approva gli accordi di contrattazione decentrata,

n)

0)

decide in ordine alle controversie sulle competetaezionali che
potrebbero sorgere fra gli organi gestionali dé&lfite;

fissa, ai sensi del regolamento e degli accordiede@ti, i parametri,
gli standard ed i carichi funzionali di lavoro penisurare la
produttivita dell’ apparato, sentito il Direttoree@erale se istituito e/o
il Nucleo di Valutazione,;
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p) determina, sentiti i Revisori dei Conti, i misurdate i modelli di
rilevazione del controllo interno di gestione sedo i principi stabiliti
dal Consiglio;

g) approva il P.e.g. o P.r.o. su proposta del DirettGenerale se istituito
o dei Funzionari Responsabili dei settori.

r) delibera in materia di liti, transazioni, contenzig consulenza legale,
procedimenti giudiziari, costituzione in giudizio @omina del
difensore, qualunque sia la magistratura giudicaete il grado di
appello.

Art. 34
Esercizio delle funzioni

1. La Giunta Comunale esercita le funzioni attrteualla sua competenza
dalla legge e dallo statuto in forma collegialende modalita stabilite dal
regolamento. Per la validita delle adunanze ésgaria la presenza della
meta dei suoi componenti. Le deliberazioni soncspreon la maggioranza
dei presenti.

2. La Giunta é convocata dal Sindaco che fissadt dlella riunione e
I'ordine del giorno degli argomenti da trattare peesieduta dal Sindaco o,
in sua assenza, dal Vice Sindaco. In caso di inmpedio di entrambi, e
qualora vi siano motivi di urgenza e di indiffedilbd, la Giunta puo essere
convocata e presieduta dall' Assessore piu anziaieda.

3. Gli Assessori concorrono con le loro proposteiledoto all'esercizio
della potesta collegiale della Giunta.

Esercitano le funzioni di sovrintendenza al funzaporento dei servizi e
degli uffici ed all'esecuzione degli atti, nonchésarvizi di competenza
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statale, nell'ambito delle aree e dei settori diivadt specificamente
compresi nei carichi assessoriali assegnati.

L'assegnazione dei carichi assessoriali attribuisdeassegnatario le
responsabilitd connesse alle funzioni con la stessderite e pud essere
revocata in qualsiasi momento.

4. L'Assessore non Consigliere esercita le funzioelative alla carica

ricoperta con tutte le prerogative, i diritti e tesponsabilita alla stessa
connessi. Partecipa alle adunanze della Giunta @aheucon ogni diritto,

compreso quello di voto, spettante a tutti gli Assmi. PuO essere
destinatario dei carichi assessoriali di cui al gemrete articolo, con le
modalita in precedenza stabilite. Partecipa allenahze del Consiglio
Comunale con funzioni di relazione e diritto di emiento, ma senza
diritto di voto; la sua partecipazione alle adumandel Consiglio

Comunale non e computata ai fini della determinaeialelle presenze
necessarie per la legalita della seduta e dellegioagnze per le votazioni.

Art. 35
Decadenza della Giunta

1. Il voto del Consiglio Comunale contrario ad yr@posta del Sindaco o

della Giunta non comporta le loro dimissioni.

2. In caso di impedimento permanente, rimozionsgadlenza o decesso,
del Sindaco la Giunta decade e si procede allogsicnento del Consiglio.
Tuttavia, la Giunta rimane in carica sino all’ el@ze del nuovo Consiglio

Comunale.

3. In caso di dimissioni del Sindaco, diventateicsfti ed irrevocabili
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trascorso il termine di venti giorni dalla presentme delle stesse al
Consiglio, oltre allo scioglimento di quest’ ultingd ha la decadenza della

stessa Giunta.

4. 1l Sindaco e la Giunta cessano dalla caricadeocdi approvazione di
una mozione di sfiducia votata per appello nomindédla maggioranza

assoluta dei componenti il Consiglio.

5. La mozione di sfiducia deve essere motivata tosoritta da almeno
2/5 dei Consiglieri assegnati, senza computarelafit@ il Sindaco, e
viene messa in discussione non prima di dieci gi@mon oltre trenta

giorni dalla sua presentazione.

6. Se la mozione viene approvata, si procede abimgiimento del

Consiglio e alla nomina di un Commissario ai sedaie leggi vigenti.

Art. 36
Dimissioni, cessazione e revoca di Assessori

1. Le dimissioni, la cessazione d’ufficio e la reaodegli Assessori sono
comunicate al Consiglio Comunale nella prima adwaaimdicando
contemporaneamente i sostituti.

Nel caso di dimissioni o di revoca dell’Assessoriee/Sindaco, la
comunicazione con relativa sostituzione deve essffgttuata nella prima
adunanza del Consiglio Comunale che deve comungpuersi entro venti

giorni.
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Art. 37
Norme generali di funzionamento

1. Le adunanze della Giunta Comunale non sono pcidl Alle stesse
partecipa il Segretario Comunale, coadiuvato, ai flella redazione del
verbale, dal Vice Segretario ed in caso di assemzid impedimento di
questi da altro funzionario della Segreteria Gelesadl’'uopo designato.

2. Il Sindaco puo disporre che alle adunanze d@&8ianta, nel corso
delllesame di particolari argomenti, siano presenton funzioni
consultive, i responsabili della Direzione dei Serve i funzionari del
Comune.

3. Possono essere invitati alle riunioni della Gajnper essere consultati
su particolari argomenti afferenti alle loro funmioed incarichi, il

Presidente o l'intero Collegio dei revisori dei QGinil Presidente o
I'intero Nucleo di Valutazione ed i rappresentadgl Comune in enti,
aziende, consorzi, commissioni.

4. Le norme generali di funzionamento della Giust@ano stabilite, in
conformita alla legge ed al presente statuto, dgblamento interno.
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Capo IV
IL SINDACO

Art. 38
Ruolo e funzioni

1. Il Sindaco é eletto a suffragio universale diwetsecondo le norme
stabilite D.Lgs.18.08.2000, n.267, che ne discigha anche le dimissioni,
I' impedimento, la rimozione, la decadenza, la eospone e il decesso.

2. Il Sindaco nomina i componenti della Giunta,idaando tra gli stessi il
Vice Sindaco, la cui nomina e designazione e cowatai al Consiglio
nella prima seduta successiva all' elezione.

3. Il Sindaco presenta al Consiglio le linee progmaatiche secondo le
modalita ed i termini previsti dal precedente 23, comma 2.

4. 1l Sindaco, nelle funzioni di capo dell'lammimetione comunale,
rappresenta la Comunita e promuove, da parte degjani collegiali e
dell'organizzazione del Comune, le iniziative e glterventi piu idonei
per realizzare il progresso e il benessere deaditti che la compongono.

5. Convoca e presiede la Giunta, fissandone |'@di@l giorno.
6. Quale Presidente della Giunta Comunale ne egpliomita di indirizzo
politico ed amministrativo, promovendo e coordinantattivita degli

Assessori, per il conseguimento dei fini stabiliiel documento
programmatico.
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7. Sovrintende al funzionamento dei servizi e dedfici ed all'esecuzione
degli atti, con il concorso degli Assessori e carcbllaborazione prestata,
secondo le sue direttive, dal Segretario Comunale.

8. Rappresenta il Comune in giudizio, sia nellatpadi attore che di
convenuto. La nomina del difensore compete allan@u Promuove,
inoltre, davanti all'autorita giudiziaria, i prowienenti cautelativi e le
azioni possessorie, salvo a riferirne alla Giunédanprima seduta utile.
Puo delegare un funzionario dipendente alla rappresiza dell’ ente nei
giudizi tributari o in qualsiasi altro giudizio cag$e giudiziale di natura
tecnica.

9. Nomina i responsabili degli uffici e dei servyizconferendo e/o
revocando gli incarichi relativi alle posizioni agizzative. In caso di
necessita e di effettiva esigenza puo attribuiiargdarichi dirigenziali e/o
di collaborazione esterna.

10. Quale Ufficiale del Governo sovraintende aivsardi competenza
statale attribuiti al Comune, secondo quanto sit@bitlalla legge della
Repubblica.

by

11. 1l Sindaco é garante del rispetto della legdell'attuazione dello
statuto, dell'osservanza dei regolamenti.

12. Il distintivo del Sindaco e la fascia tricolomwn lo stemma della
Repubblica e lo stemma del Comune, da portarsaeotta.

13. Il Sindaco presta il giuramento di osservar@rente la Costituzione
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italiana, davanti al Consiglio nella seduta di idisenento.

Art. 39
Rappresentanza e coordinamento

1. Il Sindaco rappresenta il Comune nell’Assembdea Consorzi, nelle
Associazioni dei Comuni o in altri organismi collalj, ai quali lo stesso
partecipa e puo delegare un Assessore ovvero usi@loere ad esercitare
tali funzioni.

2. 1l Sindaco rappresenta il Comune nella promoejononclusione ed
attuazione degli accordi di programma, secondo telatita per gli stessi
previste dal presente statuto.

3. Il sindaco coordina e riorganizza, sulla basglidendirizzi espressi dal
consiglio comunale e nell'ambito dei criteri evealtuente indicati dalla
regione, gli orari degli esercizi commerciali, deubblici esercizi e dei
servizi pubblici, nonché, d'intesa con i responBaleérritorialmente

competenti delle amministrazioni interessate, gtaro di apertura al
pubblico degli uffici pubblici localizzati nel tetorio, al fine di

armonizzare l'espletamento dei servizi con le asigecomplessive e
generali degli utenti.

Art. 40
Il Vice Sindaco

1. Il Sindaco delega un Assessore - che rivestehanka carica di

Consigliere Comunale - da lui prescelto, a sogtiibuin caso di assenza od
impedimento, in tutte le funzioni a lui attribuitalla legge, dallo statuto e
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dai regolamenti.

2. All'Assessore predetto viene attribuita la gfie#i di Vice Sindaco.

3. Qualora dovesse verificarsi la contemporane&rass od impedimento
del Sindaco e del vice Sindaco, in caso di urgeedaindifferibilita ne
esercita temporaneamente tutte le funzioni I'Assespiu anziano di eta
che sia presente o reperibile.

Art.41
Poteri d'ordinanza

1. Il Sindaco, quale Ufficiale di Governo, adottaropvedimenti
contingibili ed urgenti emanando ordinanze, alefidi prevenire ed
eliminare gravi pericoli che minacciano l'incolumitlei cittadini. Assume
in questi casi i poteri ed adotta i provvediment\asti dalla legge.

2. In casi di emergenza, connessi con il traffi¢co eon l'inquinamento
atmosferico o acustico, ovvero quando a causardbstanze straordinarie
si verifichino particolari necessita dell' utenzlsindaco puo modificare
gli orari degli esercizi commerciali, dei pubblieisercizi e dei servizi
pubblici, nonché, d'intesa con i responsabili temialmente competenti
delle amministrazioni interessate, gli orari di gpea al pubblico degli
uffici pubblici localizzati nel territorio, adottao i provvedimenti di cui
al comma 3 dell’art.54 del D.Lgs.18.8.2000, n.267.

3. Il Sindaco, quale Capo dellAmministrazione, #do ordinanze

contingibili ed urgenti per emergenze sanitarienatté provvedimenti
repressivi sulle industrie insalubri. Inoltre adotbrdinanze di cui agli
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articoli 6 e 7 del Codice della Strada, le ordinare le sanzioni previste
dalle norme sul commercio di cui agli articoli 22 29 del D.Lgs.
114/1998, [I'ordinanza di archiviazione prevista |gat. 18 della
L.689/1981.

4 Gli atti di cui ai precedenti commi debbono esgsenotivati e sono
adottati nel rispetto dei principi generali deldaramento giuridico ivi
compresi quelli che regolano i procedimenti amntrasvi.

5. In caso di assenza od impedimento del Sindaclui che lo sostituisce
esercita anche le funzioni di cui al presente attic

6. Le forme di pubblicita degli atti suddetti e djeedi partecipazione al
procedimento dei diretti interessati sono stabititd presente statuto e dal
regolamento.

Capo V

LE COMMISSIONI COMUNALI

Art. 42
Le Commissioni Comunali

1. La nomina delle Commissioni Comunali previstedigposizioni di

legge e di regolamento é effettuata dallo stessws@bio, con le modalita
previste dal regolamento.
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TITOLO Il

ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE POPOLARE
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Capo |
LA PARTECIPAZIONE DEI CITTADINI
ALL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE

Art. 43
La partecipazione dei cittadini e delle libere f@mssociative

1. La partecipazione dei cittadini all'amministr@zé del Comune e delle
libere forme associative dagli stessi costituitdl'egercizio del diritto

affermato dall'art. 38 della Costituzione, é readita e valorizzata dagli
organi elettivi comunali nelle forme previste dalepente statuto e dal
regolamento.

2. In mancanza di diversa ed esplicita indicazisiesonsiderano cittadini
tutti coloro che sono residenti nel territorio comale e coloro che con
esso abbiano un rapporto qualificato per ragionlagioro, di studio o di
utenza dei servizi.

Art. 44
Forme associative e rapporti con il Comune

1. Per favorire lo sviluppo dei rapporti tra i ettini e le forme di
solidarieta agli organismi associativi operanti nebmune ed iscritti
all'albo vengono assicurati, compatibilmente conekgenze di bilancio
vantaggi economici diretti ed indiretti secondont@dalita ed i criteri che
saranno contenuti in apposite norme regolamentari.

4. E' istituito un albo ove vengono iscritti, a domandgli organismi
associativi che operano nel Comune.
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3. Nella domanda di iscrizione dovranno essere catili le finalita
perseguite e la relativa attivita, la consistenaaoaiativa, gli organi, i
soggetti dotati di rappresentanza ed ogni altromeleto idoneo ad
identificare I'organismo associativo.

Alla domanda di iscrizione va allegata copia delBtatuto dell’
Associazione regolarmente registrato. Ogni variaeiaello Statuto va
prontamente comunicata.

4. La valorizzazione delle libere forme associatiped essere altresi
favorita attraverso idonee forme di partecipazioal€amministrazione
locale, anche mediante l'istituzione di consultegprattutto per la
promozione delle attivita giovanili.

5. Apposito regolamento dovra prevedere organisnpattecipazione dei
cittadini all'amministrazione locale, su base dazione per garantire nel
rispetto delle responsabilita degli interessi cileé ed il confronto tra le
diverse istanze.

6. Gli organismi di partecipazione possono espreneon risoluzioni su
cui gli organi competenti hanno obblighi di pronumc

7. Pud essere altresi prevista per gli stessi igdtivonsultiva secondo i
criteri, le modalita e procedure, stabilite nelleme regolamentari.

8. Le associazioni iscritte all’ albo devono pretega annualmente il loro
bilancio consuntivo ed il programma delle attivéolte nell’ anno.
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Art. 45
Proposte

1. La popolazione esercita l'iniziativa per I'adom di atti amministrativi
di competenza consiliare, per le modifiche statieta per l'istituzione di
Commissioni d'inchiesta. In questo caso la Commissié istituita se la
proposta e fatta propria da almeno un terzo deis@gieri Comunali.

2. L'iniziativa si esercita mediante proposte dnaho settecento cittadini
residenti elettori.

3. II Consiglio Comunale, appositamente convocatielibera entro
sessanta giorni dalla presentazione della proposta.
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Capo Il
LA CONSULTAZIONE DEI CITTADINI ED | REFERENDUM

Art. 46
La consultazione dei cittadini

1. Il Consiglio Comunale, per propria iniziativa su proposta della
Giunta, puo deliberare la consultazione preventvgarticolari categorie
di cittadini, individuabili attraverso le risultaazdegli uffici comunali, di
albi pubblici o di associazioni di categoria, swposte che rivestono per
gli stessi diretto e rilevante interesse.

2. La consultazione puo essere effettuata sia mméeid'indizione di

assemblee dei cittadini interessati, nelle quaiisgéssi esprimono, nelle
forme piu idonee, le loro opinioni o proposte, si@n l'invio a ciascuno
degli interessati di questionari, nei quali vienehiesto con semplicita e
chiarezza l'espressione di opinioni, pareri e psippda restituire con le
modalita ed entro il termine nello stesso indicato.

3. La Segreteria Comunale dispone lo scrutinioelel$époste pervenute e
riassume i risultati della consultazione che tragmal Sindaco, il quale li
comunica al Consiglio Comunale ed alla Giunta, per valutazioni
conseguenti, e provvede a darne informazione, cohblici avvisi, ai
cittadini.

4. Il regolamento stabilisce le ulteriori modaligatermini relativi alle
consultazioni di cui al presente articolo.
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Art. 47
Referendum

1. Il referendum € un istituto previsto dalla legdienatura consultiva o
abrogativa ed ordinato dal presente statuto e egdlamento.

Con il referendum consultivo tutti gli elettori d€lomune sono chiamati a
pronunciarsi in merito a programmi, piani, progetiterventi ed ogni
altro argomento - esclusi quelli di cui al successiquarto comma -
relativi alllAmministrazione ed al funzionamentol d@mune, esprimendo
sul tema o sui temi proposti il proprio assensoissénso affinché gli
organi ai quali compete decidere assumano le peopileterminazioni,
consapevoli dell' orientamento prevalente della Qoita.

2. | referendum consultivi sono indetti con deli@zione del Consiglio
Comunale, che fissa il testo da sottoporre aglitete La deliberazione
deve essere adottata con il voto favorevole dellaggnoranza dei
Consiglieri assegnati. Il Sindaco, divenuta esexautia deliberazione, da
corso alle procedure previste dal regolamento.

3. | referendum consultivi ed abrogativi sono imelindetti su richiesta
presentata, con firme autenticate nelle forme digks da almeno il 15%
degli elettori iscritti nelle liste del Comune alldata del 1 gennaio
dell'anno nel quale viene presentata richiesta.richiesta da parte del
comitato promotore deve contenere il testo da gatitcee agli lettori e

viene presentata al Sindaco che, dopo la verifi@gadrte della Segreteria
Comunale della regolarita della stessa, da effesiuantro 15 giorni dalla

data di ricevimento, propone al Consiglio il progwaento che dispone il
referendum. Qualora dalla verifica effettuata riswhe il referendum e
improponibile, il Sindaco sottopone la richiesta ddrapporto della
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segreteria comunale al Consiglio, che decide deWiamente al riguardo,
con il voto della maggioranza dei Consiglieri agsagal Comune.

4. Non possono essere oggetto di referendum leesggmaterie:
a)disciplina dello stato giuridico e delle assunziodi personale;
dotazioni organiche del personale e relative vaoiaiz
b)diritti degli extracomunitari, delle minoranze ethe e religiose;
c)tributi locali, tariffe dei servizi ed altre impasoni;
d)designazione e nomine di rappresentanti;
e) assunzione mutui.

5. | referendum sono indetti dal Sindaco, si terggemtro 60 giorni dalla
data di esecutivita della deliberazione consiliareli compimento delle
operazioni di verifica dell'ammissibilita e si sgoino con l'osservanza
delle modalita stabilite dal regolamento.

6. L'esito del referendum é proclamato e reso m@loSindaco con i mezzi
di comunicazione piu idonei affinché tutta la cittaanza ne venga a
conoscenza.

7. 1l Consiglio Comunale, entro 45 giorni dalla pr@amazione dei risultati
del referendum adotta le conseguenti motivate dateazioni.

8. Le consultazioni di cui al precedente articobb iereferendum devono

avere per oggetto materie di esclusiva competeozalé e non possono
aver luogo contemporaneamente con altre operaziovoto.
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Capo I
LA PARTECIPAZIONE DEI CITTADINI
AL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

Art. 48
Partecipazione dei cittadini e procedimento amntratsvo

1. La partecipazione degli interessati nei proceshth amministrativi

relativi all'adozione di atti che incidono su siti@ni giuridiche soggettive
e assicurata dalle norme stabilite dalla legge @s&m 1990, n.241, da
guelle applicative previste dal presente statutalee quelle operative
disposte dal regolamento.

2. L'Amministrazione Comunale ha il dovere di carddre, nei termini di
cui al successivo comma, mediante l'adozione di provvedimento
espresso, ogni procedimento amministrativo che egqus
obbligatoriamente ad una istanza o che debba essierato d'ufficio.

3. L'Amministrazione Comunale determina per ciascuipo di
procedimento, il termine entro cui esso deve codefsi, qguando non sia
disposto direttamente dalle leggi o dai regolamehtiermini vengono
stabiliti con il regolamento per il procedimento ramistrativo. | termini
sono stabiliti valutando i tempi strettamente neegs per l'istruttoria e
I'emanazione di ciascun provvedimento, in relaziail@ consistenza e
potenzialitd dell'unita organizzativa preposta alativi adempimenti. Le
determinazioni di cui al presente comma sono radebjpjche dal Sindaco
con i mezzi piu idonei per assicurare la conoscedza parte della
popolazione (ad. es.: manifesti, guida del cittadisistemi telematici,
bollettino di informazione, ecc.).

51



Art. 49
Responsabilita del procedimento

1. Tutti i provvedimenti amministrativi emessi dabmune, esclusi gli atti
normativi e quelli a carattere generale, devonoerssmotivati con
I'indicazione dei presupposti di fatto e delle @yigiuridiche che hanno
determinato la decisione dellAmministrazione, @tazione alle risultanze
dell'istruttoria.

2. 1l Sindaco deve rendere pubblico il nome delzionario responsabile
della procedura, di colui che é delegato ad adettardecisioni in merito
nel termine indicato dalla Legge n. 241/90 o dajalamento di cui all’
articolo precedente.

3. Il Sindaco deve, altresi, precisare il respoilsali ciascuna unita
organizzativa ed il dipendente, alla stessa addett®posto a sostituirlo in
caso di sua assenza od impedimento. Deve, inodssere stabilito il
soggetto competente ad emettere, per ciascun tipgrdcedimento
amministrativo, il provvedimento finale.

4. Nel caso di procedimenti ad istanza di partesdlggetto che ha
presentato I’ istanza puo chiedere di essere sewfad funzionario o dal

Sindaco o suo delegato che deve pronunciarsi intmer

L’ audizione dell’ interessato deve avvenire entrenta giorni dalla data

di presentazione dell’ istanza, cui comunque desseee data risposta per
iscritto nel termine stabilito dal regolamento ememnque non inferiore a
sessanta giorni.
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Qualora I' atto o provvedimento richiesto possaidiece negativamente su
diritti ed interessi legittimi di altri soggetti ifunzionario responsabile
deve dare loro comunicazione della richiesta ricayaffinché gli stessi
possano inviare all’ amministrazione istanze, meamorproposte o
documenti entro quindici giorni dalla ricezione ldetomunicazione.

5. Nel caso di procedimenti di ufficio, il funziona responsabile deve
darne comunicazione ai soggetti titolari di diriogl interessi legittimi che
possano essere pregiudicati dall’ adozione dellfo aamministrativo,
indicando il termine non minore di quindici giorngalvo i casi di
particolare urgenza, entro i quali gli interesgadssono chiedere di essere
sentiti personalmente o presentare istanze, memefeedocumenti.
Qualora il numero degli interessati sia elevato c@municazione puo
essere sostituita con la pubblicazione negli appasgiazi pubblicitari e
all’ Albo Pretorio.

Capo IV
L'AZIONE POPOLARE

Art. 50
L'azione sostitutiva

1. L' azione popolare conferisce a ciascun eletiopotere di far valere le
azioni ed i ricorsi che spettano al Comune, nelocafe la Giunta
Comunale non si attivi.

2. La Giunta Comunale, ricevuta notizia dell'aziomgtrapresa dal

cittadino, e tenuta a verificare se sussistono wmo& condizioni per
assumere direttamente la tutela dell'interessektel, entro i termini di
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legge. Ove la Giunta decida di assumere direttamdat tutela degli
interessi generali oggetto dell'azione popolaregttadi gli atti necessari,
ne da avviso a coloro che hanno intrapreso l'aziowel caso che non
ritenga che sussistano elementi e motivi per proreue I'azione di tutela
degli interessi predetti, lo fa constare a mezz@rdiprio atto deliberativo
motivato.
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Capo V
IL DIRITTO D'ACCESSO E DI INFORMAZIONE DEL CITTADIND

Art. 51
Pubblicita degli atti e delle informazioni

1. Tutti gli atti dell’Amministrazione Comunale smmpubblici, al fine di
assicurare la trasparenza dell'attivita amministeate di favorire lo
svolgimento imparziale.

2. Il diritto dei cittadini all'informazione sullcstato degli atti, delle
procedure, sull'ordine di esame di domande, progefirovvedimenti che

comunque |li riguardano € garantito dalle modalitéabdite dal
regolamento.

3. II Sindaco, il Segretario Comunale ed i Funzmnassicurano ai
cittadini il diritto di accedere, in generale, alldormazioni delle quali la
stessa € in possesso, relative all'attivita da ege#ta o posta in essere da
enti, aziende od organismi che esercitano funzidnicompetenza del
Comune. L'informazione viene resa con completezesattezza e
tempestivita.

4. La pubblicazione degli atti ufficiali del Comuneelle deliberazioni e di
ogni altro provvedimento viene effettuata all'alpoetorio del Comune
con facolta di utilizzare mezzi di comunicazionedieinformazione piu
idonei.
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Art. 52
Il diritto di accesso agli atti amministrativi, alktrutture ed ai servizi

1. Il diritto di accesso agli atti amministrativiassicurato, con le modalita
stabilite dal regolamento, a tutti.

Capo VI
IL DIFENSORE CIVICO

Art. 53
Istituzione e ruolo

1. Il ruolo di garante dell'imparzialita e del buon damento della
pubblica Amministrazione Comunale é esercitato D#flensore Civico,
organo istituito con il presente statuto che neotad'elezione e l'attivita.

2. Il Comune individua nel Difensore Civico il Commé&s per la
predisposizione dello schema e per [I'approvazionel ddilancio,
nell’ipotesi di cui all’art. 141, comma 2, del Dg&. 267/2000.

3. Il Comune individua nel Difensore Civico il Conssario che nel caso
non siano stati adottati i provvedimenti di riegorlo previsti dall’art.
193 D. Lgs. 267/2000 applica la procedura previsdd’'art. 141, comma
2, D. Lgs. 267/2000.
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Art. 54
Requisiti

1. Per la nomina del Difensore Civico si provvededmante preventiva
pubblicazione di apposito avviso, con il qualefsiinvito a presentare
proposte di candidature. Il Sindaco, ricevute lepgmste di candidatura, le
sottopone al Consiglio Comunale con le modalitacudii al successivo art.
47.

2. Non puo essere nominato Difensore Civico colbe i trova nelle
condizioni di ineleggibilitd e di incompatibilitatabilite nel regolamento,
secondo i principi giuridici generali che regolahelezione alle cariche
comunali o che comunque abbia rivestito nell'ultidecennio la carica di
Consigliere Comunale o sia candidato in una deltleng consultazioni
amministrative e politiche.

3. Il Difensore Civico decade per le stesse causel® quali si perde la
qgualita di Consigliere o per sopravvenienza di wwele condizioni di
ineleggibilita indicate al precedente comma.

La decadenza & pronunciata dal Consiglio.

4. 1l Difensore Civico pu0 essere revocato dallarica per grave
inadempienza ai doveri di ufficio, con deliberazgormotivata dal
Consiglio Comunale adottata con le identiche maddalvalide per
I'elezione.
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Art. 55
Elezione

1. Il Difensore Civico é eletto dal Consiglio Conale in seduta pubblica,
a scrutinio segreto, con la maggioranza dei voti dee terzi dei
Consiglieri assegnati al Comune. Dopo due votazioriruttuose, per
I'elezione, da tenersi nell'ladunanza successiva, sficiente la
maggioranza dei voti dei consiglieri assegnati.

2. In via ordinaria I'elezione del Difensore Civiéoiscritta all'ordine del
giorno dell'adunanza del Consiglio Comunale imm&atreente successiva
a quella di comunicazione di nomina della Giurdamunque non oltre 60
(sessanta) giorni dall’ insediamento del Consiglio.

3. Rimane in carica per la stessa durata del Cdinsihe lo ha eletto,
esercitando le sue funzioni fino all'insediamentel duccessore. Puo
essere rieletto una sola volta.

4. Nel caso di dimissioni o vacanza della carichaogso del quinquennio,
il Consiglio provvede alla nuova elezione nella npai adunanza

successiva.

Art.56
Prerogative e funzioni

1. Il Difensore Civico esercita le sue funzioni cprena autonomia ed
indipendenza e con tutti i poteri che le stesshieidono.
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2. Il Difensore Civico puo intervenire, su richiasdi cittadini singoli od
associati o per propria iniziativa, presso I'Ammsinazione Comunale, le
Aziende speciali, le istituzioni, le concessioni gBrvizi, i consorzi e le
societa che gestiscono servizi pubblici nell'amhi&d territorio comunale,
per accertare che i procedimenti amministrativi iabb regolare corso e
che i provvedimenti siano correttamente e tempastiente emanati.

3. A tal fine egli pud convocare il responsabilel dervizio interessato
entro un termine da lui fissato e richiedere docatheinformazioni,

chiarimenti, senza che possano essergli oppostieglim o il segreto
d'ufficio. Puo stabilire di esaminare congiuntameeron il funzionario

interessato la pratica, entro termini prefissapud richiedere allo stesso
relazione scritta in merito allo stato del procedimo ed a particolari
aspetti dello stesso da lui rilevati.

4. Acquisite le documentazioni e informazioni nesase, comunica al
cittadino od alla associazione che ha richiestotdivento, le sue
valutazioni e l'eventuale azione promossa. Segmlaesponsabile del
procedimento le irregolarita ed i vizi di proceduwitevati invitandolo a
provvedere ai necessari adeguamenti e, in casotalido, entro termini
prestabiliti. Comunica agli organi sovraordinati desfunzioni, gli abusi,
le carenze ed i ritardi riscontrati.

5. Se il provvedimento che viene adottato non ressap le segnalazioni
del Difensore Civico, nello stesso devono essergerite le relative

motivazioni. |l Difensore Civico puo chiedere il esame del
provvedimento qualora ravvisi il permanere di im&gita o vizi
procedurali.
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6. La Giunta Comunale assicura all'ufficio del Di$®re Civico una sede
idonea e le dotazioni di personale e strumentakgadte per il buon
funzionamento dell'istituto.
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Art. 57
Rapporti con il Consiglio Comunale

1. Il Difensore Civico presenta al Consiglio Comleaentro il mese di
gennaio, la relazione sull'attivita svolta nell'anprecedente segnalando le
disfunzioni riscontrate e formulando proposte tesenigliorare il buon
andamento e l'imparzialita dell'azione amministratiLa relazione viene
discussa dal Consiglio Comunale entro il mese sssige e resa pubblica
nelle forme previste dall'art. 51 dello statuto.

2. In casi di particolare importanza il DifensoreviCo effettua specifiche

segnalazioni che il Presidente del Consiglio Conernacrive all'ordine
del giorno della prima adunanza del Consiglio Coalan
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TITOLO IV

ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEL PERSONALE
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Capo |
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEL LAVORO

Art.58
Organizzazione degli uffici e dei servizi

1. L’ organizzazione amministrativa del Comune siicla in uffici e

servizi. Essi sono organizzati secondo criteri diutomomia, pari
opportunita, funzionalita ed economicita, ed assanquali obiettivi I’

efficienza e I’ efficacia dell’ azione amministraéi per conseguire i piu
elevati livelli di produttivita. Nell’ attuazioneidtali criteri e principi i

funzionari responsabili della direzione di uffici servizi, coordinati dal
Segretario Comunale, assicurano I’ imparzialita iecbuon andamento
dell’ Amministrazione, promuovono la massima semipéizione dei

procedimenti e dispongono I’ impiego delle risore®n criteri di

razionalita economica.

2. L'ordinamento degli uffici e dei servizi e cdsito secondo uno schema
organizzativo flessibile, capace di corrisponderestantemente ai
programmi ed agli indirizzi approvati dal Consigl@omunale ed ai piani
operativi stabiliti dalla Giunta. Il regolamentcséia i criteri organizzativi,
determina l'organigramma delle dotazioni di perdenadefinisce
I'articolazione della struttura secondo i criteoipsa stabiliti e prevede le
modalita per l'assegnazione del personale ai dettofici e servizi
comunali. In conformita agli obbiettivi stabiliti oo gli atti di
programmazione finanziaria, la Giunta Comunale, puwposta della
Conferenza dei Responsabili della direzione di aiffe servizi, puo
disporre entro il mese di novembre il piano occupaale e quello della
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mobilita interna, in relazione alla necessita degualare le singole strutture
ali programmi ed ai progetti operativi da realizzag¢l'anno successivo.

3. L'organizzazione del lavoro del personale conheiné impostata
secondo le linee di indirizzo espresse dagli orgawilegiali e le
determinazioni adottate dalla Conferenza dei Respbiti della direzione
di uffici e servizi.

4. Il Comune riconosce e tutela la libera organzzaae sindacale dei
lavoratori comunali, promovendo, per le scelte famentali che
attengono all'organizzazione operativa dell'entenscltazioni con i
sindacati che secondo gli accordi vigenti hannolditper partecipare alla
contrattazione decentrata.

5. La responsabilita dei dipendenti comunali € dateata dall'ambito
della loro autonomia decisionale nell'esercizioll@léunzioni attribuite. E'
individuata e definita rispetto agli obblighi di rs&zio di ciascun
operatore. Si estende ad ogni atto o fatto compiwando il
comportamento tenuto dal dipendente nell'esercizipubbliche funzioni
supera tali limiti.

6.Resta ferma per tutti i dipendenti la disciplidall' incompatibilita per

cumulo di impieghi e incarichi, cosi come dettatall'dart. 58, D.Lgs.
n. 29/93 e successive modificazioni ed integrazioni
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Capo Il
IL SEGRETARIO COMUNALE

Art. 59
Ruolo e funzioni

1. Il Comune ha un segretario titolare, dirigendggendente da apposita
Agenzia, avente personalita giuridica di dirittobblico, ed iscritto all’
albo di cui all’ art. 98 del D. Lgs. 18.8.2000,267.

2. Il Segretario Comunale dipende funzionalmenteSiadaco.

3. La nomina, la conferma e la revoca del Segret@&@omunale sono
disciplinate dalla legge.

4. Al Segretario Comunale competono, ai sensi djgée le seguenti

funzioni:

a) svolge compiti di collaborazione e funzioni di adsnza giuridico-
amministrativa nei confronti degli organi dell’ Entin ordine alla
conformita dell’ azione amministrativa alle leg@llo statuto ed ai
regolamenti;

b) sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei identi e dei
responsabili delle unita organizzative di livellpieale e ne coordina I
attivita, nel caso in cui non sia stato nominato Dinettore Generale.
Nel coordinamento viene coadiuvato dal Vice Segret&enerale;

c) partecipa, con funzioni consultive, referenti e dssistenza, alle

riunioni del Consiglio e della Giunta, curandonevixbalizzazione;

65



d) puo rogare tutti i contratti nei quali I' Ente e rpm ed autenticare
scritture private ed atti unilaterali nell’ intesesdell’ Ente;

e) assume la direzione dell’ ufficio per i procedimiegisciplinari nei casi
di assenza o impedimento del relativo responsabhdaché, in ogni
caso, quando il procedimento é attivato nei contirain dipendenti di
posizione apicale;

f) puo assumere competenze e funzioni dirigenziali pescedimenti
riguardanti posizioni di lavoro di livello apicalgjuali la presidenza
delle commissioni di concorso;

g) presiede la conferenza dei servizi in mancanzaldiedttore Generale;

h) decide sui ricorsi gerarchici proposti avverso atticompetenza dei
responsabili di settori, ove il Direttore Generalen sia stato nominato;

1) esercita ogni altra funzione attribuita dai regoéar o conferitagli dal

Sindaco.

5. Al Segretario Comunale possono essere altresiecibe dal Sindaco,
con proprio decreto, le funzioni di Direttore Gealer, ai sensi dell’
art.108 del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267.

Art. 60
Il Vice Segretario Comunale

1. Nei casi di vacanza, assenza o impedimento dgiedario Comunale, le

funzioni ad esso attribuite dalla legge, dallo state dai regolamenti sono
svolte dal Vice Segretario
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2. Le funzioni di Vice Segretario sono attribuital dindaco, in aggiunta a
guelle proprie, al Funzionario Responsabile deltaAtea o, comunque,
dell’ area comprendente il settore Affari Generali.

3. Il Vice Segretario non assume, in quanto tadefuinzioni che il Sindaco
abbia specificamente attribuito, in via esclusiahSegretario Comunale.

4. 1l Vice Segretario coadiuva il Segretario Comlenaell’ esercizio delle
sue funzioni e partecipa alle sedute degli orgaliegiali.

In caso di assenza o di impedimento del Vice Segret il Segretario
Comunale puo essere coadiuvato nell’ attivita déistenza agli organi
collegiali da altro funzionario del settore Affa@enerali designato dal
Segretario stesso.

67



Art. 61
Il Direttore Generale

1. Il Comune pud dotarsi del Direttore Generale maptk apposita
convenzione con uno o piu Comuni.

La popolazione dei Comuni che intervengono nellmavemzione deve
essere, complessivamente, non inferiore ai quindiai abitanti.

2. In tal caso, il Sindaco, con proprio atto, masth tale volonta ed indica
I requisiti richiesti per il conferimento del reiab incarico e le condizioni
di incompatibilita ostative al conferimento dellamina.

3. | criteri per la nomina del Direttore Generalense stabiliti in sede di
convenzione cosi come in essa sono individuate g@toe e competenze
per la nomina, nonché le modalitd per la disciplae rapporti tra il

Direttore Generale, il Segretario Comunale ed ilspeale. E’ esclusa, in
ogni caso, ogni forma di dipendenza gerarchicailtfairettore Generale
ed il Segretario Comunale, cosi come restano felmecompetenze
attribuite in via esclusiva ad ognuno di essi.

4. La competenza a deliberare la convenzione spattaConsiglio
Comunale.
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Art. 62
Competenze del Direttore Generale

1. Il Direttore Generale provvede ad attuare ghlifizzi e gli obiettivi
stabiliti dagli organi di governo, secondo le dire¢ impartite dal
Sindaco, e sovrintende alla gestione dell’ Enterseguendo livelli
ottimali di efficacia ed efficienza.

2. Al Direttore Generale compete la predisposiziaet piano dettagliato
di obiettivi previsto dall’art. 197, comma 2, led) del D. Lgs. 18.8.2000,
n. 267, nonché la proposta di piano esecutivo ditigeae previsto dall’
art.169 del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267.

3. Al Direttore Generale rispondono, nell’ eseroizielle funzioni loro
assegnate, i dirigenti ed i responsabili delle armatganizzative di livello
apicale.

4. In tale ambito allo stesso compete:

a) il coordinamento dei dirigenti e dei responsabiliudita organizzativa
di livello apicale, nonché I' adozione degli atti dompetenza degli
stessi, nel caso di inadempienza, previa diffida;

b) la definizione dei criteri per I' organizzazione gleuffici sulla base
delle direttive del Sindaco;

c) I' adozione di misure organizzative idonee a conigenl’ analisi e la
valutazione dei costi dei singoli uffici e dei remgnti dell’ attivita
amministrativa, di concerto con il servizio di cooito interno o nucleo
di valutazione;
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d) I’ adozione delle misure per I' interconnessiona $ra uffici della
stessa amministrazione che con altre amministrazi@insensi dell’art.
10, comma 1 del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165.

5. In caso di grave inadempienza, il Sindaco, deeol termine assegnato
per provvedere, pu0 esercitare il potere sostitutivei confronti del
Direttore Generale adottando gli atti di sua corepes.

Capo I
| RESPONSABILI DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

Art. 63
Funzioni dei responsabili degli uffici e dei senviz

1. | responsabili degli uffici e dei servizi comdun&sercitano, con la
connessa potesta di decisione, i compiti di prejmule, coordinamento e
controllo delle strutture delle quali sono respdiiBa assicurando
I'imparzialita, la legalita e la rispondenza ali&resse pubblico
dell'attivita degli uffici e servizi da loro dipeedti.

2. Ad essi e attribuita I'autonoma responsabilit&llad gestione
amministrativa relativa ai compiti ed alle funziategli uffici e servizi da
loro dipendenti, che viene da loro esercitata fetuazione degli obiettivi
fissati dagli organi di governo, conformemente agllirizzi dagli stessi
espressi.

Il regolamento di organizzazione oltre a stabilieenorme generali per I’
organizzazione ed il funzionamento degli uffici @ewvstabilire, in
particolare, le attribuzioni e le responsabilita diascuna struttura
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organizzativa, i rapporti reciproci tra uffici e reei e tra questi, il
Direttore Generale — se esistente — e gli orgamanstrativi.

Il regolamento deve uniformarsi al principio secondui agli organi di
governo é attribuita la funzione politica di indizio e di controllo, intesa
come potesta di stabilire in piena autonomia obiete finalita dell’
azione amministrativa in ciascun settore e di veaifne il conseguimento;
al Direttore Generale — se esistente — ed ai furagioresponsabili spetta,
ai fini del perseguimento degli obiettivi assegnalticompito di definire,
congruamente con i fini istituzionali, gli obiettiwiu operativi e la
gestione amministrativa, tecnica e contabile seoongrincipi di
professionalita e responsabilita.

3. Ai Funzionari responsabili, in particolare, dp@to tutti i compiti di
attuazione degli obiettivi e dei programmi defingon gli atti di indirizzo
adottati dall’ organo politico, mediante I' eserncizdegli autonomi poteri
gestionali e di spesa, tra i quali, secondo le nitalatabilite dallo Statuto
e dai regolamenti dell’ Ente:
a) I’ espressione, sulle proposte di deliberazione,pdeeri di cui all’ art.
49, comma 1, D. Lgs. 18.8.2000, n. 267,
b) la presidenza delle commissioni di gara e di coaopr
c) la responsabilita delle procedure d’ appalto eatianrso;
d) la stipulazione dei contratti;
e) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa Bsunzione di impegni di
spesa;
f) gli atti di amministrazione e gestione del persena in particolare:
» la verifica periodica del carico di lavoro e depaoduttivita degli
uffici e dei dipendenti;
* la determinazione dell’ orario di lavoro, nell’ aid dell’ orario di
servizio, e gli eventuali turni;
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9)

h)

)

4.

tutti 1 provvedimenti di sospensione dei lavoripbattimento e

riduzione in pristino di competenza comunale, nanahpoteri di

vigilanza edilizia e di irrogazione delle sanziommministrative

previsti dalla vigente legislazione statale e regile in materia di

prevenzione e repressione dell’ abusivismo edilizigpaesaggistico-
ambientale;

provvedimenti di autorizzazione, concessione o agial, il cui rilascio

presupponga accertamenti e valutazioni, anche tliraadiscrezionale,
nel rispetto di criteri predeterminati dalla leggigi regolamenti, da
atti generali di indirizzo, ivi comprese le aut@azioni e le

concessioni edilizie, ancorché dagli stessi istruit

le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, fidle, verbali,

autenticazioni, legalizzazioni ed ogni altro attoosttuente

manifestazione di giudizio e di conoscenza;

I” espressione, obbligatoria, del parere sulla poamne e sulla
resistenza alle liti nonché sulla conciliazioneansazione delle stesse.

Ai Funzionari con qualifica apicale, nell'ambitio ogni procedimento

amministrativo di competenza, spetta:

a) valutare, ai fini istruttori, le condizioni di amssibilita, i requisiti di

b)

c)

legittimazione ed i presupposti che siano rilevgdr I'emanazione del
provvedimento;

accertare di ufficio i fatti, disponendo il compinte degli atti all'uopo
necessari, e adottare ogni misura per l'adeguatollecito svolgimento
dell'istruttoria. In particolare, possono chiedené rilascio di
dichiarazioni e la rettifica di istanze erronee ncamplete e possono
esperire accertamenti tecnici ed ispezioni ed aBn esibizioni
documentali;

proporre le conferenze di servizio;
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d) curare le comunicazioni, le pubblicazioni e le nim@zioni previste
dalle leggi e dai regolamenti;

e) adottare i provvedimenti finali laddove sia attovdto in virtu di
disposizioni normative, regolamentari, deliberatiwestatutarie ovvero
trasmettere gli atti all' organo competente peadbzione;

E' data facolta al Sindaco di revocare la “rapprdaaza esterna”

attribuita ai Funzionari Responsabili del procedioe

5. Le norme per il conferimento ai funzionari respabili della titolarita
degli uffici sono stabilite dal regolamento.

6. Essi, infine, sono direttamente responsabiliretazione agli obiettivi
stabiliti dagli organi di governo, della corrett@zzamministrativa e
dell'efficienza della gestione.

Art. 64
Direzione dell'organizzazione

1. Le unita operative ed organizzative, strutturei dase
dell'organizzazione, sono coordinate dal dipendedtie qualifica piu
elevata previsto dalla dotazione organica dellatsira.

2. Per la realizzazione di programmi ed il consegento di obiettivi che

per la loro particolare rilevanza e l'unitarietall@eione da attuare
richiedono per medio tempo l'attivita coordinatapdli settori, questi, pur
mantenendo la loro autonomia, vengono temporanetamassociati, con

deliberazione della Giunta Comunadle area di intervento funzionale alla
realizzazione suddetta.
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Art. 65

Personale

1. Il Comune promuove e realizza il miglioramento defirestazioni del
personale attraverso 'ammodernamento delle streitia formazione, la

qualifica professionale e la responsabilizzazioredipendenti.

2. La disciplina del personale € riservata agli atirmativi dell’Ente che
danno esecuzione alle leggi e allo statuto.

3. Il Regolamento dello stato giuridico ed economicel ersonale
disciplina in particolare:

a) struttura organizzativo - funzionale;

b) dotazione organica;

c) modalita di assunzione e cessazione dal servizio;

d) diritti, doveri, sanzioni e responsabilita.

4. Per l'attuazione di principi organizzativi e gestadi del personale il
Comune adotta specifici regolamenti nel rispettolladelegislazione

vigente;

5. Il livello massimo di inquadramento e quello dirigpéale. I
regolamento organico stabilisce condizioni e madati attribuzioni sia
della dirigenza che delle funzioni dirigenziali dgribuire alle altre figure

apicali di categoria D.
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Art. 66

Diritti e doveri dei dipendenti

1. | dipendenti comunali, inquadrati nei ruoli orgainecordinati secondo
categorie in conformita alla disciplina generaldl@sstato giuridico e il
trattamento economico del personale stabilito d&igge e dai contratti
collettivi nazionali, svolgono la propria attivigl servizio e nell’interesse

dei cittadini.

2. Ogni dipendente comunale e tenuto ad assolvere amnettezza e
tempestivita agli incarichi di competenza dei relatffici e servizi e nel
rispetto delle competenze dei rispettivi ruoli aggaungere gli obiettivi
assegnati. E altresi direttamente responsabile ovdts Direttore, il
Responsabile dei Servizi e 'Amministrazione degtii compiuti e dei

risultati conseguiti nell’esercizio delle proprienzioni.

3. Il Regolamento Organico determina le condizioneemodalita con le
quali il Comune promuove l'aggiornamento e l'elena® professionale
del personale, assicura condizioni di lavoro idoagereservare la salute e
la integrita psicofisica, garantisce pieno ed dffet esercizio delle liberta
e dei diritti sindacali.
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Art. 67
Conferenza dei funzionari responsabili dei servizi
e conferenza di programma

1. La conferenza e presieduta dal Segretario Coieuad € costituita da
tutti i funzionari responsabili e dai rappresentaddlle OO. SS.. Propone
le semplificazioni procedurali e le innovazioni metogiche ritenute
necessarie per realizzare la costante evoluziodBodgmnizzazione del
lavoro. La conferenza definisce le linee di indmizper I'attuazione della
gestione organizzativa del personale di cui al pdemte art. 50. La
conferenza dei funzionari tiene le sue riunioni aha una volta ogni due
mesi ed in ogni occasione in cui il Segretario Coale, per propria
iniziativa o su richiesta di almeno un terzo demgmnenti, ne constati la
necessita.

2. Per coordinare l'attuazione di programmi, prtigetl iniziative che
richiedono l'intervento di piu aree funzionali, 8egretario Comunale
convoca una conferenza dei funzionari dei settoteressati, nella quale
vengono adottate le decisioni e promossi i proveeghti per attuare, nel
piu breve tempo, le deliberazioni e gli obiettivegli organi dell’ Ente
(Consiglio, Giunta e Sindaco).

3. | verbali delle riunioni sono trasmessi dal Sdgrio Comunale al
Sindaco ed al Vice Sindaco.
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TITOLO V

SERVIZI PUBBLICI COMUNALI
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Capo |
COMPETENZE DEI COMUNI E GESTIONE SERVIZI

Art. 68
| servizi locali

1. Il Comune approva il piano generale dei serpizbblici. Il piano deve
indicare: I'oggetto, le dimensioni e le carattadse dei servizi, la forma
di gestione, di cui agli artt. 112 e 113 del D. Ld$8.8.2000 n. 267 e
successive modificazioni e integrazioni, scelta vpae valutazione
comparativa per il suo esercizio, le dotazioni patmiali e di personale,
le finalita che si intendono perseguire attravelsogestione dei singoli
servizi, ed il piano finanziario di investimentagestione.

2. L'assunzione di un nuovo servizio da parte demGne deve essere
corredata da un piano tecnico-finanziario che cogéeidonee motivazioni
circa la forma di gestione prescelta anche conrinfento all'ambito

territoriale ottimale e agli altri servizi gestdal Comune.

3. Il piano dei servizi costituisce un allegatoldealelazione previsionale e
programmatica.

4. La valutazione comparativa deve tener conto wdtet le forme di
gestione, ivi comprese quelle di associazione nrddiaconvenzione,

unione di Comuni e consorzi, anche previo accordprdgramma.

5. In sede di prima applicazione il Comune effetturea ricognizione dei
propri servizi, al fine di valutare se le forme gistione in atto, anche in
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riferimento all'ambito territoriale, siano le piddnee alla realizzazione di
principi contenuti nella legge e nello statuto.

6. A seguito delle risultanze derivanti dall'attoretognizione, il Comune
assume le necessarie iniziative volte alla scekfedforme ottimali di
gestione le cui modalita di esercizio debbono readdfettivi i principi di
informazione, partecipazione e tutela dei cittaditenti.

7. Salvo che cio non risulti possibile per motiunkionali o economici, il

personale dell'ente adibito a servizi, per cui Siata scelta una forma di
gestione diversa da quella diretta pud essere assecni nuovi soggetti
gestori 0 mantenuto in servizio presso l'ente stesmche con gli

opportuni adattamenti della relativa pianta organic

8. La disposizione di cui al precedente comma spliap altresi al
personale delle aziende speciali, istituzioni esarai.

9. Qualunque sia la forma di gestione presceltaljp#ganizzazione dei
servizi dovranno essere previsti criteri di rappoetforme di raccordo fra
il soggetto gestore ed il Comune idonei ad assiaurlaperseguimento del
pubblico interesse.

79



Art. 69
Istituzioni

1. Nel rispetto dei principi di cui all'articolo @cedente, il Comune
costituisce con atto motivato le istituzioni demandone la disciplina ad
apposito regolamento che dovra comunque preveadtre, alla dotazione
di beni e personale, la struttura organizzativa,nerme finanziarie e
contabili, le forme di vigilanza e di verifica gestale da parte dei
competenti organi dell'ente, le modalita di indimwzda parte del Consiglio
Comunale.

Art. 70
Le aziende speciali

1. La gestione dei servizi pubblici comunali chenha consistente
rilevanza economica ed imprenditoriale € effettuatanezzo di aziende
speciali, che possono essere preposte anche a&piizis

2. Le aziende speciali sono enti strumentali delm@oe, dotati di
personalita giuridica, di autonomia imprenditori&eali un proprio statuto,

approvato dal Consiglio Comunale.

3. Sono organi dell'azienda il Consiglio d'ammimagione, il Presidente
ed il Direttore.

4. 1l Direttore €& l'organo al quale compete la diome gestionale
dell'azienda con le conseguenti responsabilita.

5. L'ordinamento ed il funzionamento delle aziendpeciali sono
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disciplinati, nell'ambito della legge, dal proprstatuto e dai regolamenti.
Le aziende informano la loro attivita a criteri éificacia, efficienza ed
economicita, hanno I'obbligo del pareggio dei cestiei ricavi, compresi i
trasferimenti.

6. Il Comune conferisce il capitale di dotazionleConsiglio Comunale ne
determina le finalita e gli indirizzi, approva g@iti fondamentali, verifica
i risultati della gestione e provvede alla copeatuti eventuali costi
sociali.

7. Lo statuto delle aziende speciali prevede unoafp organo di
revisione dei conti e forme autonome di verificalldegestione e, per
guelle di maggior consistenza economica, di cexdifione del bilancio.

8. Il Consiglio Comunale delibera la costituzionelld aziende speciali,
favorendone I’ istituzione a carattere intercomengler la gestione di
servizi comuni, al fine di ottimizzarne i costi dgtiorarne I’ efficienza.

Ne approva lo statuto.

Art. 71
Le societa per azioni

1. Per la gestione di servizi pubblici comunalirdevante importanza e
consistenza che richiedono investimenti finanziaelevati ed
organizzazione imprenditoriale o che sono utilizzatmisura notevole da
settori di attivita economiche, il Consiglio Comu@guo promuovere la
costituzione di societa per azioni a prevalenteitedg® pubblico locale,
con la partecipazione di altri soggetti pubblicpovati.
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2. 1l Consiglio Comunale approva un piano tecnigoahziario relativo
alla costituzione della societa ed alle previsioancernenti la gestione del
servizio pubblico a mezzo della stessa e conferaédc®indaco i poteri per
gli atti conseguenti.

3. Nelle societa di cui al primo comma la prevalemzl capitale pubblico
locale e realizzata mediante I'attribuzione dellaggioranza delle azioni
al Comune di Piano di Sorrento e, ove i servizi gestire abbiano
interesse pluricomunale, agli altri Comuni che $@ono degli stessi,
nonché, ove questa vi abbia interesse, alla ProainGli enti predetti
possono costituire, in tutto od in parte le quotdative alla loro
partecipazione mediante conferimento di beni, impiad altre dotazioni
destinate ai servizi affidati alla societa.

4. Nell'atto costitutivo e nello statuto é statalila rappresentanza
numerica del Comune nel Consiglio d'amministraziomenel collegio

sindacale e la facolta, a norma dell'art. 2458 @aldice Civile, di

riservare tali nomine al Consiglio Comunale.

Art. 72
Nomina, revoca e mozione di sfiducia costruttiva
degli amministratori delle aziende e delle istituazi
1.1l Presidente ed i componenti del Consiglio di Amistrazione sono
nominati dal Sindaco, entro quarantacinque gioral suo insediamento,

nel rispetto degli indirizzi a norma degli artt.,6@8 e 70.

2. Il Consiglio di Amministrazione resta in caripar |’ intera durata del
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mandato del Sindaco.

3. Il Sindaco puo revocare il Consiglio di Ammineztione o alcuno dei
suoi componenti, con atto analiticamente motivaper gravi abusi o

inefficienze.

by

4. 1l Direttore € nominato secondo le norme deltatGto dell’ Azienda
che puo prevedere la nomina di un Vice Direttore.

Il Direttore ha la responsabilita gestionale deNzienda ed esercita le
funzioni attribuitegli dallo Statuto a norma dedlft. 70, comma 4°.
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TITOLO VI

FORME ASSOCIATIVE E DI COOPERAZIONE TRA ENTI
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Capo |
CONVENZIONI E CONSORZI

Art. 73
Convenzioni

1. Il Consiglio Comunale, su proposta della Giurdhfine di conseguire
obiettivi di razionalita economica ed organizzativjauo deliberare la
stipula di apposite convenzioni con altri Comurne €bn la Provincia, per
svolgere in modo coordinato funzioni e servizi detmati.

2. Le convenzioni devono specificare i fini, atteaso la precisazione
delle specifiche funzioni e/o servizi oggetto dedkesse, la loro durata, le
forme e la periodicita delle consultazioni fra ghti contraenti, i rapporti
finanziari tra loro intercorrenti, i reciproci obghi e garanzie.

3. Nella convenzione gli enti contraenti possonmamdare che uno di
essi assume il coordinamento organizzativo ed anstrativo della
gestione alle intese derivanti dalle periodiche sudtazioni fra i
partecipanti.

4. La convenzione deve regolare i conferimenti imliz di capitali e beni

di dotazione e le modalita per il loro riparto fgd enti partecipanti alla
sua scadenza.
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Art. 74
Consorzi

1. Il Consiglio Comunale auspica una associazioae @omuni dell'area
sorrentina al fine di concordare piani omogenei par gestione del
territorio e delle relative strutture ed attrezzatu

2. Per la gestione associata di uno o piu servVi€oinsiglio Comunale puo

deliberare la costituzione di un Consorzio con ialdomuni e, ove

interessata, con la partecipazione della Provincemprovando, a

maggioranza assoluta dei componenti:

a) la convenzione che stabilisce i fini e la duratal consorzio; la
trasmissione agli enti aderenti degli atti fondamadin approvati
dall'Assemblea; i rapporti finanziari ed i reciprabblighi e garanzie
fra gli enti consorziati,

b) lo statuto del Consorzio.

3. Il Consorzio e ente strumentale degli enti conidi, dotato di
personalita giuridica e di autonomia organizzativgestionale.

4. Sono organi del Consorzio:

a) I'Assemblea, composta dai rappresentanti degti associati nella
persona del Sindaco, del Presidente o di un lotegi¢o, ciascuno con
responsabilita e poteri pari alla quota di partacipne fissata dalla
concessione e dallo statuto. L'Assemblea elegge sud seno il
Presidente;

b) il Consiglio d'’Amministrazione ed il suo Preside sono eletti
dall'Assemblea. La composizione del Consiglio d'Amistrazione, i
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requisiti e le condizioni di eleggibilita, le modtal di elezione e di
revoca, sono stabilite dallo statuto;

c) il Collegio dei Revisori al quale vengono assaig funzioni di verifica
della gestione del Consorzio. La composizione ©Oefano di
revisione, i requisiti e le condizioni di eleggiitél, le modalita di
elezione e di revoca nonché le modalita di esploaa delle funzioni
di verifica della gestione, sono stabilite dallatito.

5. | membri dell’lAssemblea cessano da tale incadoa la cessazione
dalla carica di Sindaco o di Presidente della Prod e agli stessi
subentrano i nuovi titolari eletti a tali cariche.

6. Il Consiglio d'’Ammistrazione ed il suo Presidewfurano in carica per 5
anni, decorrenti dalla data di nomina.

7. L'Assemblea approva gli atti fondamentali deln€aorzio, previsti dallo
statuto.

8. Quando la particolare rilevanza organizzativaeednomica dei servizi
gestiti lo renda necessario, il Consorzio nomiregosaido quanto previsto
dallo statuto e dalla convenzione, il Direttore, @lale compete la
responsabilita gestionale del Consorzio.

9. Il Consorzio e soggetto alle norme relative ainttollo degli atti
stabilite dalla legge per i Comuni, considerando ati dell’Assemblea
equiparati a quelli del Consiglio Comunale e glti atel Consiglio di
Amministrazione a quelli della Giunta.
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Art. 75
Unione di Comuni

1. L' Ente favorisce la costituzione di unioni cddomuni di norma
contermini, allo scopo di esercitare congiuntamentea pluralita di
funzioni di loro competenza.

2. L'atto costitutivo e lo statuto dell'unione soaymprovati dai consigli dei
comuni partecipanti con le procedure e la maggipaanichieste per le
modifiche statutarie. Lo statuto individua gli orgadell'unione e le
modalita per la loro costituzione e individua a#frde funzioni svolte
dall'unione e le corrispondenti risorse

3. Lo statuto deve comunque prevedere il presiddetBunione scelto tra
I sindaci dei comuni interessati e deve preveddre altri organi siano
formati da componenti delle giunte e dei consigdi domuni associati,
garantendo la rappresentanza delle minoranze.

4. L' unione ha potesta regolamentare per la dis@pdella propria
organizzazione, per lo svolgimento delle funziodi essa affidate e per i
rapporti anche finanziari con i comuni.

5. Alle unioni di comuni si applicano, in quantonepatibili, i principi

previsti per I'ordinamento dei comuni. Alle uniocdmpetono gli introiti

derivanti dalle tasse, dalle tariffe e dai conttibgui servizi ad esse
affidati.
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Capo Il
ACCORDI DI PROGRAMMA

Art. 76
Opere di competenza primaria del Comune

1. Per provvedere alla definizione ed attuazioneodere, interventi e
programmi di intervento che richiedono, per la lorcompleta

realizzazione, |'azione integrata e coordinata @@mune e di altre

amministrazioni e soggetti pubblici, il Sindacossistendo la competenza
primaria del Comune sull'opera, sugli interventisai programmi di

intervento, promuove la conclusione di un accordoptbgramma per

assicurare il coordinamento delle diverse azioni atlivita e per

determinare tempi, modalita, finanziamenti ed ogitro adempimento
connesso previo delibera di intenti iniziale e sala delibera di ratifica
del Consiglio Comunale.

2. Si applicano per l'attuazione degli accordi settidle disposizioni
stabilite dall'art.34 del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267
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TITOLO VI

GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA E CONTABILITA
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Capo |
LA PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA

Art. 77
La programmazione di bilancio

1. La programmazione dell'attivita del Comune erelata alle risorse
finanziarie che risultano acquisibili per realizlearGli atti con la quale
essa viene definita e rappresentata sono il bitadiciprevisione annuale,
la relazione previsionale e programmatica ed iabdio pluriennale. La
redazione degli atti predetti é effettuata in matkboconsentire la lettura e
I'attuazione delle previsioni per programmi, ser@d interventi.

2. Il bilancio di previsione e gli altri documentontabili di cui al
precedente comma sono redatti dalla Giunta Comunalguale esamina e
valuta previamente, con la Commissione consilianengetente, i criteri
per la loro impostazione. In corso di elaboraziomeprima della sua
conclusione la Giunta e la Commissione Comunalajunione congiunta,
definiscono i contenuti di maggior rilievo ed inrpiaolare i programmi e
gli obiettivi.

3. Il bilancio annuale e gli altri atti di progranamone finanziaria sono
sottoposti preventivamente a consultazione degliaor di partecipazione
popolare, che esprimono su di essi il loro pareva te modalita e nei
tempi stabiliti dal regolamento.

4. 1l bilancio di previsione per l'anno successivamrredato degli atti
prescritti dalla legge, é deliberato dal Consig@mmunale, entro il 31
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dicembre, osservando i principi di unita, annwglituniversalita ed
integrita, veridicita, pareggio finanziario e puldita.

5. Il Consiglio approva il bilancio in seduta pulda, con il voto
favorevole della maggioranza dei Consiglieri prageNelle adunanze di
seconda convocazione il bilancio di previsione, cgh atti che lo
corredano, pud essere posto in votazione soltametosia presente, al
momento della stessa, almeno la meta dei Consigherarica.

Art. 78
Il programma delle opere pubbliche e degli investit

1. Contestualmente al progetto di bilancio annualéiunta propone al
Consiglio il programma delle opere pubbliche e degVestimenti che e
riferito al periodo di vigenza del bilancio plurieale ed & suddiviso per
anni, con inizio da quello successivo alla sua appzione.

2. Il programma delle opere pubbliche e degli irtimenti comprende
I'elencazione specifica di ciascuna opera od inwestto incluso nel
piano, con tutti gli elementi descritti idonei pgedirizzarne I'attuazione.

3. Il programma comprende, relativamente alle sp#smesostenere per le
opere e gli investimenti, previsti per il primo annl piano finanziario che
individua le risorse con le quali verra data alleassa attuazione.

4. Le previsioni contenute nel programma corrispmmu a quelle, espresse
in forma sintetica nei bilanci annuale e plurieralLe variazioni

apportate nel corso dell'esercizio ai bilanci soeffettuate anche al
programma e viceversa.
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5. Il programma viene aggiornato annualmente infeonita ai bilanci
annuale e pluriennale approvati.

6. Il programma €& soggetto alle procedure di colgibne ed
approvazione nei termini e con le modalita di cucammi terzo e quarto
del precedente articolo, contemporaneamente ahbidaannuale.

Art. 79
Autonomia finanziaria

1. Nell'ambito dell'autonomia finanziaria riconosta dalla legge, il

Comune determina l'entita ovvero i criteri circa ¢ampartecipazione
degli utenti alla copertura dei costi dei servizicdi lo stesso assicura lo
svolgimento. La determinazione delle tariffe, dée&tiarsi in rapporto ai
costi effettivi dei servizi, potra prevedere sistedn differenziazione in

relazione alla capacita contributiva degli utenti.

2. Nel rispetto del vigente ordinamento, qualordladaealizzazione di
opere, interventi ed attivita possano derivare itdtil particolari e
differenziate a singoli gruppi o categorie predet@abili, potranno
essere previste forme di contribuzione in rappoalogrado di utilita
diretta conseguita.

3. Le risorse necessarie alla realizzazione di epenterventi o alla
istituzione e gestione di servizi possono essepeniee anche mediante
contribuzioni volontarie "una tantum” o periodicheorrisposte dai
cittadini. A tal fine possono essere promosse fodneonsultazione della
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cittadinanza o di essa, anche su iniziativa di grumrganizzati,
associazioni ed organismi di partecipazione.

Per le stesse finalita I' Ente puo anche prevedéeremissione di titoli
comunali nelle forme previste dalla Legge.

4. 1l regolamento sulla partecipazione disciplinetali forme di
consultazione nel rispetto del principio di vinctVéa della dichiarazione
di contribuzione resa dal cittadino.

5. Con deliberazione dell'organo competente vieatemninata la misura
minima delle risorse da reperire attraverso conizibni volontarie perché
si faccia luogo alla realizzazione delle opere deimenti ed alla
istituzione e gestione dei servizi.

6. Le forme di contribuzione previste ai commi 3°5& del presente

articolo devono essere attuate nel rispetto dedlanativa vigente, salvo il
principio della graduazione per fasce sociali di @ul® comma.
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Capo Il
LA CONSERVAZIONE E GESTIONE DEL PATRIMONIO

Art. 80
La gestione del patrimonio

1. La Giunta Comunale sovrintende all'attivita dnservazione e gestione
del patrimonio comunale assicurando, attraversmapp ufficio, la tenuta

degli inventari dei beni immobili e mobili ed il do costante

aggiornamento, con tutte le variazioni che per teéfedi atti di gestione,

nuove costruzioni ed acquisizioni, si verificanol nerso di ciascun

esercizio.

La Giunta Comunale stabilisce le modalita per lauta degli inventari,

determina i tempi entro i quali sono sottoposti arifica generale,

disciplina I'uso dei beni e il procedimento peldao alienazione.
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Capo I
LA REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA
ED IL RENDICONTO DELLA GESTIONE

Art. 81
Il Collegio dei Revisori dei conti

1. Il Consiglio Comunale elegge, con voto limitaaodue componenti, il
Collegio dei Revisori dei Conti, composto di tre miwi, prescelti in
conformita a quanto dispone I'art.234 del D. Lg8.812000, n. 267.

2. | Revisori durano in carica tre anni e sono agglibili per una sola
volta. Non sono revocabili, salvo che non adempjasxrondo le norme di
legge e di statuto, al loro incarico.

3. Il Collegio dei Revisori collabora con il Conlim Comunale in
conformitda a quanto previsto dall'art. 13 del prasestatuto. Esercita la
vigilanza sulla regolarita contabile e finanziadiella gestione.

4. Per l'esercizio delle loro funzioni i Revisoraimo diritto di accesso
agli atti e documenti dell'ente.

5. | Revisori dei conti adempiono ai loro doverincta diligenza del
mandatario e rispondono della verita delle loroesttazioni. Ove
riscontrino gravi irregolarita nella gestione defite, ne riferiscono
immediatamente al Consiglio Comunale.
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6. Il Collegio dei Revisori dei conti attesta la rdepondenza del
rendiconto alle risultanze delle gestione e redigposita relazione, con la
guale accompagna la proposta di deliberazione ¢ansi sul conto
consuntivo.

7. Saranno disciplinate nel regolamento le causeingieggibilita ed
incompatibilita all'ufficio di revisore, in modo dassicurare i principi di
imparzialitd ed indipendenza, e verranno altregvimte le modalita di
revoca e di decadenza, estendendo ai revisori,ugintp compatibili, le
norme del codice civile relative a Sindaci revisoeila societa per azioni.

Art. 82
Controllo di gestione

1. Nel rispetto dei principi dell'ordinamento firaario e contabile, per
permettere il controllo economico sulla gestione ik controllo

sull'efficacia dell'azione del Comune, il bilanctb previsione, il conto
consuntivo e gli altri documenti contabili sarannedatti in modo da
consentire una lettura per programmi, progettiviered obiettivi.

2. Nel regolamento di contabilita dovranno essaevizte metodologie di
analisi e valutazione, indicatori e parametri nodderitture contabili che
consentano oltre il controllo sull'equilibrio finaiario della gestione del
bilancio, la valutazione dei costi economici dernsei, l'uso ottimale del

patrimonio e delle risorse umane, la verifica dsultati raggiunti rispetto

a quelli progettati con l'analisi delle cause degfibstamenti e le misure
per eliminarli.
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3. Sulla base dei criteri e delle metodologie indiate nel regolamento di
contabilita i funzionari responsabili dei servizowtanno periodicamente
riferire circa I'andamento dei servizi e delle @t&h a cui sono preposti
con riferimento all'efficacia ed economicita degféssi.

4. 1l Consiglio Comunale verifica I' andamento @efiestione finanziaria
ed economica del Comune attraverso richieste in&ie e relazioni
propositive alla Giunta, ai Revisori dei Conti,Milicleo di Valutazione, al
Segretario e ai Funzionari responsabili dei serguzgli aspetti gestionali
delle attivita e dei singoli atti fondamentali cqgrarticolare riguardo
all'organizzazione e gestione dei servizi e allatstdi attuazione dei
programmi.

Art. 83
Regolamento di contabilita

1. Il Comune approva il regolamento di contabili@l rispetto dei principi

di cui al presente capo e dell'ordinamento finanbi e contabile
disciplinato dalla legge dello Stato.
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Capo IV
APPALTI E CONTRATTI

Art. 84
Regolamento dei contratti

1. Il Comune disciplina la propria attivita contnzle con apposito
regolamento nel rispetto della vigente normativa.

Capo V
TESORERIA E CONCESSIONARIO DELLA RISCOSSIONE

Art. 85
Tesoreria e riscossione delle entrate

1. Il servizio Tesoreria e affidato con le proceslrd evidenza pubblica
fissate nel Regolamento Comunale di contabilitgpetsando i principi
della concorrenza.

2. La concessione e regolata da apposita conveaZi@rcui durata viene
stabilita con delibera consiliare.

3. Per la riscossione delle entrate tributarie @ntine provvede a mezzo
del concessionario della riscossione o di altrigetty abilitati oppure in
modo diretto. Per le entrate patrimoniali ed askteila Giunta decide, su
indirizzo del Consiglio Comunale, secondo l'intereslell’'ente, la forma
di riscossione nell'ambito di quelle consentiteleldéggi vigenti.

99



4. Il regolamento di contabilita stabilisce le mbtiarelative al servizio di
tesoreria ed ai servizi dell'ente che comportanoneggio di denaro,
fissando norme idonee per disciplinare tali gedtion
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TITOLO VI

NORME TRANSITORIE E FINALI
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Capo |
ADEGUAMENTO, REVISIONE, ENTRATA IN VIGORE STATUTO

Art. 86
Adeguamento delle fonti normative comunali a leggpravvenute

1. Spetta al Consiglio deliberare le disposizioni applicazioni, in
dipendenza dell'entrata in vigore di normative eatandallo Stato, dalla
Regione e dalla Comunita Europea recependo, adeguad adattando al
complesso normativo del Comune le nuove disposizion

2. Le norme devono comunque essere poste nel tespdi principi

generali dell'ordinamento contenuti nella Costitum, nel D. Lgs.
18.8.2000, n. 267 e delle disposizioni di princigi@ntenute in altre leggi
e nello statuto stesso.

3. Le deliberazioni di cui al comma 1 hanno nattegolamentare e gli atti

ed i provvedimenti dell'ente devono essere emanati rispetto delle
relative disposizioni.
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Art. 87
Revisione dello statuto

1. Le modificazioni e l'abrogazione dello statutons deliberate dal
Consiglio Comunale con la procedura stabilita nell@s. 18.8.2000, n.
267.

2. Le proposte di cui al precedente comma poss@sere sottoposte al
parere degli organismi di partecipazione popolate,richiedersi almeno
30 giorni prima dell'adunanza del Consiglio ComwakEntro lo stesso
termine sono inviate in copia ai Consiglieri Comlireadepositate presso
la Segreteria Comunale, dando pubblici avvisi de deposito nelle forme
previste dal regolamento.

3. La proposta di deliberazione di abrogazione leotdello statuto deve
essere presentata al Consiglio Comunale congiumitana quella di
deliberazione del nuovo statuto.

4. L'adozione delle due deliberazioni di cui al gedente comma é
contestuale. L'abrogazione totale dello statutoumass efficacia con
I'approvazione del nuovo testo dello stesso.

5. Nessuna deliberazione di revisione od abrogazidello statuto puo
essere adottata se non sia trascorso almeno un dadhentrata in vigore
dello statuto o dell'ultima modifica.

6. La proposta di revisione od abrogazione respida Consiglio

Comunale, non puo essere rinnovata sino a che iducarica il Consiglio
che I' ha respinta.
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7. Le norme dello statuto si interpretano e si aygylo secondo i principi
di uguaglianza, di liberta e di solidarieta statbitialla Costituzione.

Art. 88
Entrata in vigore

1. Il presente statuto e pubblicato nel Bollettlofficiale della Regione ed
e affisso all'Albo Pretorio del Comune per 30 giocansecutivi.

2. Il Sindaco invia lo statuto, munito delle ceitdzioni di esecutivita e di
pubblicazione, al Ministero dell'Interno, per essénserito nella raccolta

ufficiale degli statuti.

3. Il presente statuto entra in vigore il trenbtesigiorno successivo alla
sua pubblicazione all’ Albo Pretorio del Comune.

4. 1l Segretario Comunale, con dichiarazione appostcalce allo statuto,
ne attesta l'entrata in vigore.

5. Il Consiglio Comunale promuove le iniziative pgidbnee per assicurare
la conoscenza dello statuto da parte dei cittadini.
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Capo Il
NORME FINALI

[Art. 76]*
[Norma transitorig

[1. In sede di prima applicazione dello Statuto camieguato, la
comunicazione di costituzione di gruppi va fattdarentrenta giorni dalla
data di entrata in vigore dell’ adeguamento statuba

Sono fatte salve le designazioni dei capigruppoagestenti se confermate
dagli interessati entro il termine di cui sopra.

2. La norma di cui al comma 2° dell’ art. 22 avratwazione con I’
elezione del Sindaco successiva all’ entrata inovegdel presente Statuto
adeguatol

! Articolo sostituito con D.C. n. 29 del 13.3.95uesessivamente abrogato con D.C. n. 38 del
4.8.2000
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NOTE INFORIANIVE

Lo Statuto Comunale €& stato elaborato dall'appos@ammissione
Consiliare ed é stato approvato dal Consiglio Coatemella seduta dell'8
ottobre 1991 con deliberazione n.86 adottata adifumita: Consiglieri
presenti n. 28 - voti a favore n. 28 - Resa es®aution successiva d
chiarimenti n. 1 del 13/02/92 - Approvazione CO.RE.: Prot. n. 300743
- Seduta 06/03/92 - Verbale n. 38.

E' stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale delRegione Campania n. 3&
del 21/09/92 - 1° Supplemento.

E' stato pubblicato all’Albo Pretorio del Comune4ils/92 per giorni 30
consecutivi.

E' entrato in vigore in data 22/10/1992

CONSIGLIO COMUNALE IN CARICA:

1 - Botta Gaetano - DC (Sindaco) 16 - Russo NicdhxC

2 - Maresca Gioacchino - DC
3 - laccarino Luigi - DC

4 - d'Esposito Mario - DC

5 - Pane Giuseppe - DC

6 - de Rosa Andrea - DC

7 - Alberino Giuseppe - DC

8 - Russo Giuseppe ('40) - DC
9 - D'Esposito Salvatore - DC
10 - Greco Fortunato - DC

11 - Russo Raffaele - DC

12 - De Gennaro Giovanni - DC
13 - Cappiello Salvatore - DC
14 - Cuccaro Giuseppe - DC
15 - Russo Agnello - DC
Verde

18 - Spasiano GaetariaG

17 - Attanasio Fran@C

19 - Nastro VincenzBSI

20 - Rotulo Carmine - PSI

21 - Russo Antonio - PSI

22 - 1zzo Concettin@SlI

23 - Esposito AmonPRI

24 - Russo Giuse(p2) - PRI
25 - Califano VincenzeRl

26 - d'Esposito VittoriBRI

27 - Esposito F.Severio - MSI
28 - Esposito RaldaePDS

29 - Russo Giovannil- P

30 - Maresca Augusto ista
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MODIFICHE STATUTARIE

1) Adeguamento Legge 25.3.93, n. 81

v Deliberazione di Consiglio Comunale n. 29 del 1395 adottata
all'unanimita: Consiglieri presenti n. 20 - votifavore n. 20. Esecutivita:
12.4.95 per decorrenza termini

v' Pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Reg®rCampania: 1.8.1995 -
su Supplemento al B.U.R.C. n. 36 del 31.7.1995.

v Pubblicazione all'Albo Pretorio del Comune: 3.8.399 per giorni 30
consecutivi.

v' Entrata in vigore: 31.8.95.

2) Adeguamento a:_L. 15.3.97, n. 59 (cd. Bassaninip.5.97, n. 127

(cd. Bassanini_bis); D.Lgs. 31.3.98, n. 80; D.Lg81.3.98, n. 112;
L. 16.6.98, n. 191 (cd. Bassanini ter); L. 3.8.99, 265 (cd. Napolitano-
Vigneri)

v Deliberazione di Consiglio Comunale n. 38 del 400@ adottata

all'unanimita: Consiglieri presenti n. 14 - votifavore n. 14. Esecutivita:
8.9.2000 per decorrenza termini

v' Pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della RegmiCampania: 23.7.2001 -
su Supplemento al B.U.R.C. n. 37 del 23.7.2001.

v' Pubblicazione all'Albo Pretorio del Comune: 27.420- per giorni 30
consecutivi.

v' Entrata in vigore: 27 maggio 2001

3) Adeguamento a: D. Lgs. 18.8.2000, n. 267 (Test@o Enti Locali)

v' Deliberazione di Consiglio Comunale n. 24 del 30®2 adottata
all'unanimita: Consiglieri presenti n. 17 - votifavore n. 17. Esecutivita:
30.9.2002 per decorrenza termini

v' Modifiche pubblicate sul Bollettino Ufficiale dellRegione Campania n.
51 del 28.10.2002.

v' Modifiche pubblicate all’Albo Pretorio del Comun20.9.2002- per giorni
30 consecutivi.

v’ Entrata in vigore: 20 ottobre 2002




