COMUNE DI PIANO DI SORRENTO
Provincia di Napoli

REGOLAMENTO COMUNALE PER LA DISCIPLINA DELLA COSTITUZIONE ED IL
FUNZIONAMENTO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE.

APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. N. 132 DEL 18.05.2007



ART. 1) OGGETTO

Il presente regolamento, approvato con deliberezitella Giunta Comunale n.___ del
disciplina le attivita e le modalita di funzionanb@rdel Nucleo di Valutazione di cui al D. Lgs.
165/2001, con il compito di verificare, mediantéwazioni comparative dei costi e dei rendimenti,
la realizzazione degli obiettivi, la corretta edomomica gestione delle risorse pubbliche,
limparzialita ed il buon andamento dell’azione amistrativa.

Il Nucleo di Valutazione & chiamato a verifica@ dtato di attuazione degli obiettivi
programmati e dei progetti, attraverso l'analisil@eisorse acquisite e della comparazione tra i
costi e la quantita e qualita dei servizi offela, funzionalita dell'organizzazione dell’Ente,

I'efficienza ed il livello di economicita nell’attita di realizzazione dei predetti obiettivi.
ART. 2) COMPOSIZIONE — NOMINA — COMPENSI.

Il nucleo di valutazione € composto da tre mendsierni alla struttura, scelti tra esperti in
discipline giuridiche, economiche ed organizzato@n particolare riferimento al controllo di
gestione ed alle tecniche di valutazione. La nondaacomponenti del nucleo di valutazione é
effettuata con decreto del Sindaco. Il Sindacdatédl della nomina, provvede all'individuazione
del presidente del nucleo di valutazione.

Il compenso annuo lordo & determinato in euro Q(B®er il presidente ed in euro 6.192,00 per
ciascun componente.

Il Nucleo di Valutazione dura in carica due anncateenti dall’atto di nomina. Ove nel
nucleo si proceda a sostituzione di un singolo cmmepte la durata dell'incarico del nuovo
componente e limitata al tempo residuo sino alladenza del termine biennale, calcolata a
decorrere dalla nomina dell'intero organo di cdiar&i applicano le norme relative alla proroga
degli organi amministrativi di cui agli articoli 3,comma 1, 4 comma 1, 5 comma 1, e 6 del decreto
legge 16 maggio 1994, n. 293, convertito, con meaizioni, dalla legge 15 luglio 1994, n. 444,

I componenti del nucleo sono rieleggibili per ur@asvolta prescindendo dalla durata
dell'incarico.

Il Nucleo di Valutazione svolge la propria attivitdei locali messi a disposizione
dallAmministrazione Comunale. Esso €& assistitoutiadipendente comunale di categoria non
inferiore alla C, cui il presidente del Nucleo cemdce le funzioni di segretario verbalizzante e di
responsabile amministrativo. | responsabili delleitiu operative garantiscono la tempestiva
collaborazione degli uffici da loro dipendenti cdetto responsabile amministrativo del nucleo di
valutazione.

I compenso dovuto viene liquidato semestralmente wesentazione di idonea
documentazione comprovante I'avvenuto svolgimentell'attivita prevista dal presente
regolamento.

Ciascun componente e immediatamente revocabile mpavvedimento della Giunta
Comunale per gravi ed accertate inadempienze mplettb delle norme sul procedimento
amministrativo di cui alla legge 241/1990 s.m.illaArelativa sostituzione provvede la Giunta
Comunale con proprio provvedimento.

ART. 3) ATTRIBUZIONI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE.

Il nucleo di valutazione e organo tecnico consaltdel Sindaco e della Giunta
Comunale cui esprime proposte e pareri, nell’amtbetide funzioni sotto elencate:

a) nell’ambito del processo di pianificazione e coldrosupporta sotto il profilo
tecnico-gestionale il Sindaco e la Giunta Comunaléattivita di predisposizione
delle direttive e degli obiettivi programmatici détribuirsi ai responsabili delle
unita operative dell’Ente attraverso la predispiosie di apposita relazione;



b) esprime parere di verificabilita in ordine ai pragmi di lavoro e di attivita
definiti dai responsabili delle unita operativefiale di individuare gli indicatori
per la valutazione del risultato delle loro attyit

C) esprime al sindaco e/o alla giunta comunale lataaiane tecnica in ordine:
- airisultati dell’attivita svolta dalle strutturgoerative;
- airisultati delle prestazioni dei responsabililel@inita operative;

- alle cause dell’eventuale mancato raggiungimenioisidtati e degli obiettivi programmati;
d) offre ai responsabili delle unita operative indozae schemi per la valutazione dei
dipendenti assegnati;

e) elabora i criteri generali, oggetto della contratiae decentrata, da adottarsi sia
per le iniziative per la produttivita collettivaasper la predisposizione dei progetti
finalizzati di cui al vigente C.C.N.L. per il persale EE.LL.;

f) esamina , al fine di fornire utili elementi di vidamione al sindaco ed alla giunta ,
sia le proposte di iniziative per la produttivitdllettiva sia le proposte di progetto
finalizzate redatte dai responsabili delle unitaragive interessate;

Q) valuta, dopo avere svolto costante attivita di nayaggio, i risultati raggiunti,
subito dopo la concreta realizzazione delle inizégate dei progetti di cui sopra,
fornendo ogni utile indicazione al sindaco per Kfirdtiva approvazione del
lavoro svolto e per il nulla osta alla liquidaziodelle spettanze economiche ai
dipendenti che hanno partecipato alla loro reahizuee;

h) valuta le prestazioni del personale con qualificagenziale e del personale
titolare di posizione organizzativa;

)] valuta l'adeguatezza delle scelte compiute in sddeattuazione dei piani,
programmi ed altri strumenti di determinazione 'dudirizzo politico, in termini
di congruenza tra i risultati conseguiti e gli dbwe predefiniti (c.d. controllo
strategico).

ART. 4) RAPPORTI CON | RESPONSABILI DELLE UNITA’ OFRATIVE.

| responsabili delle unita operative sono tenutoblaborare con il nucleo di valutazione per
I'eventuale approfondimento di specifici effettenenti la valutazione dei risultati di cui sonoedir
responsabili. Tale collaborazione pu0 essere attaathe attraverso I'elaborazione di documenti,
relazioni, o quant’altro richiesto dal nucleo dilutazione. | responsabili delle unita operative,
gualora ne ravvisino la necessita, ai fini del raggimento degli obiettivi di efficacia dell’azione
amministrative, possono chiedere autonomi incootm il nucleo di valutazione per esporre
difficolta, proporre correttivi ed eventualmentencordare proposte attuative da sottoporre agli
organi competenti per il proseguimento delle ativill nucleo di valutazione incontra
collegialmente i responsabili delle unita operatige fini di una approfondita valutazione
dell'andamento della gestione delle unita operativ@ucleo riferisce mensilmente al segretario
comunale I'esito delle attivita svolte anche inZiome dell’adozione di tutti i correttivi opportual
miglioramento dell’attivita amministrativa.
ARTICOLO 5) ELEMENTI DI RIFERIMENTO DELLA VALUTAZIONE



Il nucleo di valutazione assume quali elementifdrimento della valutazione:
a) i programmi, gli obiettivi, le priorita e le diréte generali degli organi di direzione politica;

b) i programmi di lavoro annuali e di attivita delleitd operative;

c) il bilancio delle risorse finanziarie e delle riserstrumentali assegnate;

d) il bilancio delle risorse umane assegnate o comeliagquisite alle strutture di competenza,

e) eventualmente, una relazione intermedia ed altiéni@re che ciascun responsabile di unita
operativa ritenga di dovere trasmettere al nucle@lditazione, al segretario comunale ed al
sindaco in ordine allo stato di avanzamento deilta programmati e degli eventuali
vincoli che ne ostacolino il regolare conseguimgnto

f) le relazioni semestrali dei responsabili delle &oiperative;

g) i misuratori, gli indicatori ed i modelli di rilezéone per la valutazione dei responsabili delle

unita operative.

Gli elementi di riferimento di cui al precedententna devono essere predisposti in via
preventiva sulla base di criteri omogenei e gend¢adil da evitare sperequazioni valutative. Gli
elementi medesimi devono essere portati a conoacdinttti i responsabili delle unita operative
prima dell'inizio delle attivita sottoposte a vaatone. Gli elementi di cui al primo comma sono
raccolti dal dipendente comunale di cui al terzowot dell’art. 3.

ART. 6) ELEMETI PER LA VALUTAZIONE DEI RISULTATI.

Al fine della valutazione dei risultati, il nucledi valutazione verifica in via prioritaria,
'aderenza tra i risultati raggiunti e gli obieftiprogrammati, alla luce del valore degli indicator
gualitativi, quantitativi, economici e temporalidimiduati per ciascun responsabile delle unita
operative. Il nucleo di valutazione, quali elematitgiudizio, deve tenere conto degli strumenti di
regolamentazione interni dell’'Ente previsti perdimamento dei servizi e la semplificazione delle
procedure, nonché delle modalita con cui 'ammiadbne impartisce le proprie direttive,
mediante gli atti di indirizzo, agli uffici.

ART. 7) VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA® DEI RESPONSABILI DELLE UNITA
OPERATIVE.

Il nucleo di valutazione predispone una relazigakitativa sulla cui base il sindaco ed il
segretario comunale formulano la valutazione dativita dei responsabili anche in riferimento a
specifici istituti contrattuali. Per la predispasize di detta relazione il nucleo pud avvalersialel
collaborazione anche degli stessi responsabiliedahita operative, assumendo comunque a
riferimento:

a) il gradi di conseguimento degli obiettivi verificaton i criteri di cui al precedente art. 6;

b) capacita di gestire il proprio tempo di lavori, éado fronte con flessibilita alle diverse
esigenze e contemperando i progressivi impegniestidalla funzione;

c) capacita di gestire i fattori organizzativi, proreado le opportune motivazioni tecnologiche
e procedimentali con particolare riferimento aligorse umane ed ai relativi processi di
formazione e sviluppo;



d) capacita dimostrata nell'assolvere all'attivita atintrollo connesse alla funzioni affidate,
con particolare attenzione agli aspetti del cotdrdi gestione;

e) quantita e qualita del lavoro svolto ed apportospeale specificatamente assicurato al
conseguimento dei risultati;

f) contributo all’integrazione ed alla comunicazione itdiversi uffici e servizi e capacita di
adattamento al contesto di intervento anche irzi@h& alla gestione di crisi e di urgenze o a
processi di cambiamento organizzativo.

ART. 8) PROCEDURE, TEMPI E MODALITA’

Il nucleo di valutazione, per 'adempimento dei gotocompiti ed al fine di stabilire gli
opportuni rapporti con gli altri soggetti interesséissa autonomamente ler modalita di esercizioo
della propria attivita in coerenza con quanto iathc nelle disposizioni di cui al presente
regolamento, avendo cura di assicurare comunquiriito di informazione ai soggetti della
valutazione. Il nucleo di valutazione puo, inoltesvalersi, previa specifica richiesta, di dati ed
elaborazioni prodotte dalle unita operative. Alefidi effettuare la valutazione cui lo stesso é
chiamato, il nucleo acuisce all'inizio del periodonuale di valutazione, gli elementi cui all'art. 5
lettere da a) a d) e successivamente gli elementiichlle lettere da e) a g) dello stesso artictlo
nucleo riferisce trimestralmente al sindaco edegratario comunale le proprie considerazioni e
valutazioni in ordine allandamento della gesticee all’esito specifico delle valutazioni, onde
offrire ai medesimi

Utili riferimenti per eventuali interventi correttj modificativi e migliorativi dell’attivita di
indirizzo politico e dell'attivita gestionale inde di assegnazione delle risorse, di programmagzione
di gestione in sede di coordinamento dei respohishdtie unita operative.



